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Tampereen tydvéentalolta taival alkuun

Teksti: Tuomo Koivisto

El DIKEUTTA

Tampereen tyévaental o, nykyisen Hameenpuis-
ton jaHallituskadun kulmauksessaoli paanaytta-
mon& huhtikuun 15. — 17. paivina 1907 kun Suo-
men Ammattijarjesto perustettiin. Miksi perusta-
miskokouksen pitopaikaksi oli valittu Tampere
jasentydvaentalo? Tampere sijaitsi suurimmalle
osalle kokousvieraitahyvien junayhteyksien var-
rella, tultiin sitten etelasta tai pohjoisesta, idasta
tai lannesta. Ehka vieldkin enemman valintojen
vaakakupissa painoi se, ettd marraskuussa 1905
kayttoon otettu tydvaentalon juhlasali oli silla
hetkella tyovaenjarjestdjen omistamista tiloista
maan suurin.

Ensimmai set askel eet Suomen Ammattijarjes-
téjen syntyyn oli otettu Helsingissa 1899. Tuol-
loin koollaoli 48 ammattiosastoajakaksi tyova-
enyhdistysta, jotka vastoin puoluehallituksen
kantaa perustivat jarjeston, jonka kotipaikaksi
tuli Helsinki. Tamperelaiset halusivat mydsolla
tekemassa historiaajavuoden 1900 marraskuus-
sa syntyi uusi ammattijarjesto. Periaattellisista
syistasyntynyt kiistaoli synnyttanyt kaksi am-
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mattijarjestddjaselvaaoli, ettaniillaei pitkassa
juoksussa ollut elinmahdollisuuksia. Tampereen
Ulkotydvaenyhdistysta edustanut uunimuurari
Alex Nieminen totesikin selkeasti, "meilléaei tyo-
vaen sovi ryhmittyd kahteen leiriin”.

Alkusysaykset oli SAJ:n perustamiselle saivat
lisdvauhtiavuoden 1906 kesakuussatamperel ai-
sen tehdastydvaeston jérjestdmassa Suomen teh-
dastyoléisten edustajakokouksesta. Tarkoitus oli
perustaa tehtaal aisille oma suuri ammattiliitto,
joka perustettiin kesékuun 5. paivana 1906. Ha-
tiin kutsuttu Yrjo Sirola sai johtamissaan neuvot-
teluissa tamperel aisten paat kadantymaan. Sirola
oli aivan oikeassa, oli tuettava ratkai suja ammat-
tijarjestostd, jossa olisi muitakin ammattial oja
edustettuna.

Ennen SAJ:n perustamista Tampereella oli
vuosina 1903 — 07 perustettu kolmetoista ammat-
tiliittoa, joten nyt oli korkea aika saada maahan
tydvaeston kattava ammattijarjestd.

Tampereen perustavaan kokoukseen jokaisel -
laammattiosastollaja-yhdistyksellaoli mahdol-
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lisuus | ahettaa edustajansa. Y li 500 jasenen suur-
jarjestot saivat nimeté kolme edustajaa. K okous-
paikallavaltakirjansaesitti 365 edustajaa, jotka
puolestaan edustivat noin 18 000 jarjestaytynyt-
tatyolaista.

Kokouksen puheenjohtajana toimi ammatti-
yhdistysvéaen hyvin tuntema Paperiteol lisuus-
tyovéen Liiton sihteeri (k&ytannossé toiminnan-
johtaja), aikaisemmin muun muassarenkinaja
puuseppénatyodskennellyt Emil Viljanen (1874
—1954) joka mydhemmin oli kansanedustajana
(sd) vuosina 1914, 1919 — 21 seka Tampereen
kaupunginvaltuuston puheenjohtajana. Yl atta-
vaaoli, ettd Paperiliitollaei ollut ketdan nimet-
tya edustajaa kokouksessa, Viljanen oli 1asna
enemmankin Tampereen Tyovaenyhdistyksen
puheenjohtajan ominaisuudessa. Liiton kanta
toki oli tiedossa, se oli ilmoittanut liittyvansa
SAJ:n jaseneksi, joten mistaan valtataistel usta
liiton siséllaei ollut kyse. Tamperelaisistaam-
mattiosastoi sta paikallaoli edustajansa kautta 26
osastoa (yhteensa 30 edustajaa). Lasnaoli myds
muutama sosi alidemokraatti sen puolueen agi-
taattori, joiden joukossa oli ensimmaisten nais-
ten joukossa vuonna 1907 eduskuntaan valittu
Keuruulla1872 syntynyt Maria Raunio (ei Rau-
nia, kuten alkuperéaisessa poytakirjassa maini-
taan). Raunion elaméantaival paattyi Astoria
Oregonin osavaltiossa 1911. Sykahdyttava
kuva Maria Rauniosta on jaanyt kuitenkin el &-
maan. Akseli Gallen-Kallelan maal auksessa
"Tyttoé Keuruun kirkossa” vuodelta 1889 mal-
linaoli silloin 17-vuotias huivipainen Maria
Raunio.

Kokoussihteereindolivat Aatu Halme, Mikko
Uotinen Terijoelta, Matti Autio Helsingista seka
toimittaja, kirjailija Eero Haapalainen (1880 —
1938), jokamythemmin oli Punakaartin ylip&al -
likkona. Haapal ai sen ké&sialaa oli ensimmainen
Neuvosto-K arjalan aapiskirja. Sattumaatai jotain
Pohjantahden alla” eréas keskeisia henkil6hah-
mojaon fiktiivinen raatéli Aatu Halme.

Osanottajien joukossa oli mukana ainoastaan
19 naista, jota voidaan pitéa kuitenkin ajankoh-
taan ndhden tyydyttavana, varsinkin kun naisval-
taisten alojen jarjestot olivat vield yleensakin
heikosti jarjestéytyneitd. Kolmen kokouspéivan
aikanakaydyista keskustel uista saatiin paatokset
aikaan, vaikkakin muutamia vastal auseitateh-
tiin. S&antokysymykset eivét valttamatta oll eet
hel poimpiasaada hyvaksytyiksi. [lman danestys-
taei ratkennut mydskaan uuden liiton kotipaik-
ka. Ehdollaolivat Tampere jaHelsinki, jokavei
voiton jatoimisto aloitti vuokratiloissa Tyomies-
Ilehden uudessa toimital ossa Sirkuskadulla (ny-
kyisin Paasivuorenkatu).

Viimeisena kokouspéivana ensimmaisell e sa-
tavuotistai pal eelleen |ahtenyt SAJ (SAK) sai en-
simmai sen puheenjohtajansa. Y lioppilastutkin-
non suorittanut jasiksi joidenkin mielesta herras-
kainen Eero Haapal ainen hoiti taté tehtavaa syk-
syyn 1911 saakka. Hénen johdollaan toimineessa
liittotoimikunnassaoli varajésenineen 15 jasen-
ta. Heidan joukossaan oli kolme naista. Emmi
Huttunen Vaatetustyontekijain liitosta, Fiina
Pietikdinen Helsingin paikallisjarjestdsta seka
Miina Sillanpaa Palvelijain liitosta.
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Paakirjoitus

SAK 100 vuotta juhlaviikonloppu

SAK:n juhlavuoden p&étapah-
tuma vietettiin Tampereella
14. - 15. huhtikuuta. Satavuo-
tiasta jarjestoa kokoontui juh-
limaan noin 550 ay-toimijaa,
jotkaedustivat SAK:n valtuus-
toa, hallintoa, SAK:n jasenliit-
tojen hallintoja, senioreita ja
SAK:n henkil 6kuntaa.

Viikonlopun aikana SAK
levittaytyi Tampereen katu-
kuvaan. Lauantain ohjelma
kaynnistyi Paikallisjarjeston
Keskustorilla  tarjoamilla
kakkukahveilla, jossayhtey-
dessatorillakavi |ahes 2000
vierasta.

Tampereen lauantain oh-
jelmassaoli mydstydelaman
muutoksista ja ay-liikkeen
menneisyydestd  kertovan
TyOvéen vuosisata -naytte-
lyn avajai set, senioritapaami-
nen seka liittohallintojen ta-
paaminen. Liittohallintojen
tapaamisessa kuultiin SAK:n
puheenjohtajalL auri I halai-
sen puhe SAK:sta sopimus-
yhteiskunnan rakentajana.

Sunnuntaina SAK:n val-
tuusto kokoontui juhlista-
maan 100-vuotiasta SAK:ta
Tampereen tyovaentalolle.
Valtuuston juhlaistunto oli
samassa salissa, jossa SAK
perustettiin 15. - 17.4.1907.

Jouko Toivonen
puheenjohtaja

Valtuuston kokouksessa
kaynnistettiin SAK:ntulevai-
suusprojekti jasaatiin katsa-
us SAK:n 100-vuotiseen his-
toriaan. Valtiovallan terveh-
dyksen satavuotiaalle jarjes-
tdlle esitti Tasavallan Presi-
dentti TarjaHalonen.

Vastuullinen, vélittava ja
kannustava Suomi

Sinivihrean hallitusohjelman
yhdistavia arvoja ovat ihmi-
sen ja luonnon tasapaino,
vastuu ja vapaus, valittami-
nen ja kannustaminen seka

sivistys ja osaaminen. Uusi
hallitus toi ohjelmansa huhti-
kuun lopulla tiedonantona
eduskunnalle siten kuin pe-
rustusl ai ssa maarataan.

Olemme asettaneet kun-
nianhimoiset tavoitteet uu-
den hallituksen tyodlle. Ta-
louspolitiikassa keskitymme
tydllisyyden parantamiseen.
Toinen hallitusohjelman kes-
keinen tavoite on varautumi-
nen ilmastonmuutokseen.
Ohjelmamme kolmas kulma-
Kivi on perusturvan vahvis-
taminen jasosiaaliturvan uu-
distaminen, sanoi Paaminis-
teri Matti Vanhanen esitel-
lessaan hallituksen ohjelman
Eduskunnalle.

Nelj&s suuri tehtdva on
hyvinvointipalvelujen tur-
vaaminen ikaantyvassa Suo-
messa. Ulko-, turvallisuus- ja
Eurooppa-politiikassa halli-
tuksen linja edustaa jatku-
vuutta. Luovuus, osaaminen
sekd Kkorkea sivistystaso
ovat edellytyksia Suomen ja
suomal ai sten menestymisel-
le. Hallituksen tavoitteenaon
vastuullinen, vélittava ja
kannustava Suomi, jatkoi
Vanhanen.
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Hallitusohjelman tydllisyystavoite on oikea

SAK:n puheenjohtaja Lauri lhalaisen
mielestd uudessa hallitusohjelmassa
tyollisyystavoitetta on viritetty oikealla
tavalla.

Héanen mukaansa hallituksen tavoite nostaa ty6l-
lisyysaste vaalikauden aikana 72 prosenttiin ja
synnyttaa 80 000 — 100 000 uutta tydpaikkaa on
asetettu oikein. lhalainen jakaa hallituksen ta-
voitteen myds siita, etta pitkalla aikavalilla tyol-
lisyysaste on saatava nousemaan 75 prosenttiin.

—Muttariittavatko hallitusohjelmassa esitetyt
keinot tyo6llisyyden parantamiseksi, jaa nahta-
vaksi, halainen pohtii.

Vaikkatydelaman uudistamis- jakehittéamiso-
sio on hallitusohjelmassajaanyt aikayleiselle ta-
solle, hén pitdd hyvang, ettalahtokohtaisesti hal-
litus kuitenkin tunnustaa tydelaméan kehittami-
sen térkeyden. Erityisesti SAK olisi toivonut, etta
patka- ja vuokraty®ntekijdiden aseman paranta-
misesta hallitusohjelmassaolisi ollut konkreetti-
semmat Kirjaukset. Hyvana I halainen pitaasité,
ettei hallitusohjelmaan ole kirjattu tydnantajien
vaatimiatoimiatyotaistelupeliséantojen ja so-
vittelujarjestelman muuttamiseksi. Kirjaus tyo-
el@man uudi stamisen kol mikantai sesta val miste-
[ustaon myds oikealinjaus.

SAK pitéa | halaisen mukaan hyvanasita, etta
hallitusohjelmassa otetaan myonteinen kanta tu-
lopoliittisen ratkai sun ai kaansaami seen tyomark-
kinajarjestdjen kanssa. Hallitus on omalta osal -
taan valmis sitoutumaan palkkatasa-arvoa edista-
van samapal kkai suusohjel man toteuttami seen.

SAK:n puheenjohtajatoivookin, ettauusi hal-
litus kutsuisi tyémarkkinajarjestdt mahdollisim-
man pian yhtei seen tapaami seen, jossa arvioitai-
siin yhdessa edel lytyksia kattavan ja pal kkatasa-
arvoatukevan talous- jatulopoliittisen ratkaisun
toteutumiselle. Tapaamisessa pitéisi sopiajatko-
pohdintojen aikataulusta silmalla pitaen muun
muassa pal kansaaj aj aérjesttjen kokouksia touko-
kuussa.

—Tyon, yrittdmisen jatyoelaman politiikka-
ohjelmaon térkeé hanke, jota hallitusohjel massa
luvataan valmisteltavan yhdessa hallituksen
sekatyomarkkina- jayrittdj djarjestodjen kanssa.
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Taman hankkeen tarkeydestd SAK on puhunut
montakertaajo ennen vaal eja.

— Selvitettaessa aktiivisen tyévoimapolitii-
kan, muutosturvan jatyéttomyysturvan kokonai-
suuttalahtdkohtana on térkea pitaa sita, etta kyse
on nimenomaan uudistuksista. Ty6ttémyystur-
vaan - kuten puolueet vaalien allalupasivat - €i
ole tarvetta tehda mink&anlaisia heikennyksia,
I hal ainen sanoo.

Aikuiskoulutuksen kokonaisremontin, jokaon
ollut SAK:n pitk&aikainen tavoite, sisallyttémis-
tahallitusohjelmaan Ihalainen pitdatarkeané asi-
ana. Mydstyonantajillapitdé ollataloudellinen
vastuu henkil 6stonsa koul utuksen jarjestamises-
ta. Aikuisvéeston kannustaminen oman osaami-
sensa kehittamiseen edistaa | halaisen mukaan
yleisempaatyollisyystavoitettaja auttaa henki-
| 6tasolla muun muassa ty 6ssé jak sami sessa seka
siirtymisessatyostatyohon. Tyo tulisi kaynnistada
tyomarkkinaj arjestojen kanssa mahdollisimman
pian.

Uusi hallitus aikoo vaalikauden aikanalisata
valtion menojavahintaan 2,1 miljardillaeurolla
javeronkevennyksiin kaytetédan 1,8 miljardiaeu-
roa. SAK:n odotukset julkisiin palveluihin pa-
nostamiseksi ja kuntatal ouden vakauttamiseksi
olisivat edellyttaneet tehtyja merkittavampia pa-
nostuksia.

Hallitusohjelmassa on tehty periaatepadtos
uuden ty6- ja elinkeinoministerion perustami-
sesta, jota SAK ei |ahtokohtaisesti pida perustel-
tuna. Kun periaatepaatos on kuitenkin nyt tehty,
I hal ai sen mukaan uudistuksen jatkoval mistel us-
saon oleellista, jo hallitusohjelman tavoitteen
toteutumisen kannalta, ettei tyteldman kehitta-
minen mukaan lukien ty6lainsdadant6 jaa elin-
keino- jakauppapolitiikan jalkoihin.

Kokonaisuudessaan | halainen arvioi hallitus-
ohjelmaaniin, ettei sejulkilausuttujen tavoittei-
den val ossa nosta esteita hallituksen jatyomark-
kinajarjestojen asialliselle yhteistyolle. Hanen
mukaansa kuitenkin vasta konkreettiset ratkai-
sut, esimerkiksi juuri tyémarkkinapolitiikassaja
tydeldaman kehittamisessd, maarittelevéat kaytan-
nossé hallitusohjelman toimivuuden.



SAK:n 100-vuotisjuhlat viihdyttivat
ja katsoivat tulevaisuuteen

Teksti: SaijaK akonen,
Kuvat: Pasi Jarvenpaa, Pekka
Huttunen

TyOvéaestd alkoi jarjestaytya
omaehtoisesti runsas vuosisata
Suomen ammattijarjesto perustet-
tiln ammatillisen liiton kes-
kuselimeksi Tampereella huhti-
kuussa1907. Erasympyrasulkeu-
tui, kun SAK juhlisti satavuotista
taivaltaan Tampereella.

M erkkipaivatuotiin kansan
tietoisuuteen keskustorillatar-
jottujen kakkukahvien muodos-
sa. K eséi sen sééan suosiessa juh-
laatori tayttyi nopeasti, jakah-
viteltalle syntyi ajoittain pitkia-
kin jonoja.

Kakkuaolivat tulleet mai ste-
lemaan mydsAnjajaM atti Va-
lisaari.

— lhalainen tarjoili kakun, ja
hyvaa on! Matillekin maistuu,
vaikkei se normaalisti kakusta
vélitd, AnjaValisaari naurahtaa.

— Taéllaiset toritapahtumat
ovat mukavaavaihtel uavanhem-
mille ihmisille. Tapasin juuri
tyOpai kan vanhan luottamusmie-
hen, Vélisaari jatkaa.

Kahvittelun liséksi torillaoli
tarjollaarvontaajaelavdamusiik-
kia. Perheen pienimmillejaettiin
ilmapallojaseké karkkia. Kaikil-
la oli mahdollisuus lyédaitsel-
leen SAK:njuhlaraha. Sirkushu-
veistavastasi kansaalauluillaja
tempuilla viihdyttényt Perfor-
mance Sirkus.

SAK:n johto luottaa
kolmikantayhteisty6hon

Lauantain toritapahtumassa oli
paikalla myds SAK:n valtuuston
jajésenliittojenjohtoa. Keskuste-
luista kévi ilmi, ettd kolmikanta-
periaatteen térkeydesta ollaan
yhtéa mieltd. Uuden hallituksen

kanssatuleejatkaatiivistayhteis-
tyot4, jotta lainsdadantoon pys-
tyttéisiin vaikuttamaan.
Patkatydl ai sten ongelmat pu-
huttivat, muttaammattiyhdistys-
liikkeen ai kaansaannokset kaut-
tahistorian saivat kiitosta.

Pirjo Palvi, SAK:n valtuuston
j8sen ensimmai sta kautta.

Mieleenpainuvin tapahtuma
tal ailkaansaannos SAK-urallasi?

— Ensimmainen edustajiston
kokous, jossaolin mukana. Vai-
kuttami sen mahdollisuus on ky-
seenal aistettu, mutta koen, etté
valtuuston kautta asioihin on
mahdollista puuttua.

Mihin erityisesti haluat vai-
kuttaa SAK:n kautta?
ten asemaan.

Miten SAK:n tulisi vaikuttaa
péatkatyolaisten ongelmiin?

—Pétkatyotulisi tasa-arvoistaa
vakituisen tydsuhteen kanssa.
Téama mahdollistuu yhteisilla
neuvotteluilla. Ongelman ratkai-
seminen liséisi SAK:n uskotta-
vuuttanuorten silmissa, sillajuu-
ri he ovat usein patkéatyolaisia.

Seppo Viitanen, p&dluottamus-

mies, Valkeakoski. Toiminnassa

mukana vuodesta-71 |&htien.
Mieleenpainuvin tapahtu-

ma tai aikaansaannos SAK-

urallasi?

tyoviikkoon siirtyminen.

Mihin erityisesti haluat vai-
kuttaa SAK:n kautta?

— Muutosturva on keskeinen
asia. Patkatoihin javuokratyon
kayttéon on saatava selkeét pe-
lisdannot.

Erkki Helenius, Rakennuslii-
ton paikallisjarjeston sihteeri,
Yl6jarvi. Mukana toiminnassa
20 vuotta.

Mieleenpainuvin tapahtuma
tai aikaansaannos SAK-urallasi?

—40-tuntiseen tyoviikkoon siir-
tymisen muistan lapsuudestani,
kunisdsai yhdenylimaaréisenva-
saavutus on ol lut selviéminen 90-
luvunlamasta. Tassavastuullisella
tyomarkkinapolitiikalla on ol lut
suuri merkitys.

Miten kansainvalistyminen
vaikuttaa SAK:nlinjaan?

—EU:n suhteen SAK tuleejal-
kijunassa. M &arétyt tyot katoa-
vat, jos globalisaatiota ei oteta
huomioon.

Jukka Viita, JHL:n paaluotta-
musmies, Tampere. 20 vuottamu-
kana toiminnassa.
Mieleenpainuvin tapahtuma
tal ailkaansaannos SAK-urallasi?

— Tasa-arvolaki ja kuukausi-
palkkahinnoittelu.

Mihin erityisesti haluat vai-
kuttaa SAK:n kautta?

— Nuorten tydllistymiseen.
Toisen asteen koulutuksen opin-
totukea sekavanhempien tulora-
jojaon korotettavajaharjoittelu-
paikkojaliséttava.

Kakkukahveista kuohujuo-
maan jatuulihattuihin

Syntymapaivien yhteydessa
avattiin Tampereen tyévaenmu-
seo Werstaan TyOvéaen vuosi sa-
ta- nayttely. Nayttely on poikki-
leikkaus suomalaisen tyoela-
man kehityksesta viimeisen sa-
dan vuoden ajalta. Nayttelyn
avasi SAK:n hallituksen vara-
puheenjohtajaM atti Huutola.

Huutola kasitteli avauspu-
heessaan nayttelyn teemoja.
Han punnitsi kulunutta sataa
vuottajamaaritteli ay-liikkeen
tulevaisuuden haasteita. Ava-
jaisvieraita oli tungokseen
saakka, eivatka kaikki haluk-
kaat mahtuneet kuuntelemaan.
Nokian tydvéen mieslaul ajat
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SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalainen tarjoilee kakkua Anja

Valisaarelle.

vastasi avajaisten ohjelmapuo-
lesta. Seremonioiden jélkeen
vieraat saivat vapaasti tutustua
nayttelyn antiin.

Tybvéaen vuosisata etenee
kronologisesti 1860-luvun te-
ollistumisesta nokialisaatioon
ja sopimusyhteiskunnan tule-
vaisuuteen. Talonpoikaisen
Suomen muuttumista tietoyh-
teiskunnaksi tarkastellaan kym-
menestd nékokulmasta. Suoma-
laisen tydvaeston elintason ja
eldméantavan suuri muutos
konkretisoituu esille asetetuis-
sa puukossa ja kommunikaatto-
rissa. 1800-luvulla puukko oli
tyoléaiselle valttamaton esine,
mutta tana paivana sen on kor-
vannut matkapuhelin.

Ihal_air]en kannustaa nuoria
aktiivisuuteen

Liittohallintojen tapaamisen
paapuhuja SAK:n puheenjohta-
ja Lauri Ihalainen kartoitti
SAK:n roolia sopimusyhteis-
kunnan rakentajana.

—Tie sopimus, janeuvottelu-
oikeuksiin, oikeuksiin tarvitta-
essatyotaistellaon ollut pitkd
javaatinut suunnattomasti ty6-
ta&. Me emme haluaolla se suku-
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pauttaa tai heikentda. Palkan-
sagjien perusturvana ovat jat-
kossakin yleissitovat valtakun-
nalliset tydehtosopimukset ja
demokraattisen sivistysyhteis-
kuntaan kuuluva koskematon
perusoikeus; lakko-oikeus.
Ilhalainen suuntasi katsetta
my s tulevai suuteen nostamalla
esiin globalisaation luomiahaas-
teitaammattiyhdistysliikkeelle.

— Taloudellinen integraatio
syvenee ja EU-rooli korostuu.
On varauduttavasiihen, etta ul-
komaal ai sten osuus tyévoimas-
takasvaaedelleen, lhalainen to-
tesi.

I hal ainen korosti nuorten roo-
liaay-liikkeen tulevaisuudessa.

— Suurin haasteemme on
omien rakenteidemme uudis-
tamisen ohella toimintatapo-
jemme kehittadminen niin, etta
nuoret myos jatkossa kokevat
ammatillisen jarjestaytymisen
tarkedksi ja liikkeemme asi-
oidensa ajajaksi. Nuorille ja
naisille on raivattava tilaa
myos ay-liikkeen paatdksen-
teossa jahallinnossa.

Virallinen syntymépéiva 15.
huhtikuuta

Sunnuntaina valtuuston juhla-
istunto pidettiin Tampereen
tydvaental olla samassa salissa,
jossa silloinen Suomen ammat-
tijarjestd perustettiin paival-
|een sata vuotta sitten. Juhlais-
tunnon avasi SAK:n valtuuston
puheenjohtaja Tuija Santama-
ki-Vuori, jokailmaisi huolensa
tyontekijé- ja antajapuolen vas-
takkainasettel usta.

Anja ja Matti valisaari nauttivat kauniista ilmasta ja
SAK:n tarjoamasta kakusta.



— Elinkeinoel dméan val tuuskun-
nan tuoreimmassa tutkimuksessa
vain vajaaneljannessuomalaisista
uskoo, ettatyontekijoiden jatyon-
antajien edut ovat pitkalti yhte-
nevéi set. Kansalai sten usko vastak-
kai nasettel un loppumiseen on nyt
heikompi kuin misséan Evan ai-
emmassa mittauksessa vuodesta
1994 alkaneel laseurantajaksolla,
Santaméki-V uori varoitti.

Tasavallan presidentti onnitteli
100-vuotiasta

Presidentti Tarja Halonen osal-
listui entisen tyénantajansa juh-
laan. Valtuuston juhlaistunnossa
Halonen kannusti Suomea pita-
ma&an Kiinni sopimusyhteiskun-
nan vahvuuksista, kuten tulopo-
liittisista ratkaisuista, myos tule-
vaisuudessa.

— Suomen malli — yhteistyén,
sopimisen jayhteensovittamisen
malli — tunnetaan lagjasti ulko-
mailla. Sillaonollut mydsolennai-
nen rooli Suomen kilpailukyvyn
[uomisessajamaamme erinomai-
sessamenestymisessa erilaisissa
kansainvélisissavertailuissa

Halonen otti puheessaan kan-
taa my6s tasa-arvoisuuden puo-
lesta.

Kakku ja kaunis ilma saivat myds Anni Léahteen ja Antti Laakson

torille lauantaina.

—Onniinyksilonkuinyhteis-
kunnankin kannalta térkeaa,
etté jokainen ihminen saa seké
hyvéan peruskoulutuksen etta
mahdollisuuden elinik&iseen
oppimiseen.

—Onvielapaljon tyéta edes-
s4, jotta eri maiden kansal ai set
riippumatta sosiaalisesta ase-
mastaan, sukupuol esta, rodusta,
taustastaan tai varallisuudes-

Performance Sirkus viihdytti torikansaa akrobaattisilla
tempuillaan.

taan omaavat samat mahdolli-
suudet javalmiudet osallistua
maailmanlaajuisen yhteistn
toi mintaan.

SAK:n tulevaisuushanke kayntiin

SAK:n uusiutumistarve ja-halu
on kova. 100-vuotisjuhlaval-
tuustossa kaynnistettiin tulevai-
suushanke, joka todennakdisesti
tulee muuttamaan myds SAK:n
periaateohjelmaa. Hankkeen ta-
voitteena on SAK:laisen ay-liik-
keen arvopohjan, voiman, yhtei-
syyden ja uudistuskykyisyyden
vahvistaminen.

— Pagkysymykset ovat edel-
|een samat kuin satavuottasitten.
Miten muutoksen myllerryksessa
voidaan lisdta kansalaisten ja
palkansaajien henkista, fyysista,
sosiaalistajaekologistaturvalli-
suutta, kysyi SAK:n kehittamis-
johtajaEijaHietanen.

Juhlaviikonloppu  paattyi
teatteri Vanha Jukon tydvéenl au-
lukonserttiin sekévaltuutettujen
jaseniorien juhlalounaaseen ty6-
véental on konserttisalissa. Jarjes-
telyihin jaasetettuihin tavoittei-
siin oltiin yleisesti tyytyvaisia.
Kunniakkaan ién saavuttanut
ammattiyhdistysliike sai arvoi-
sensa juhlan.



Vastuullinen, valittdva ja kannustava Suomi

Sinivihrean hallitusohjelman yhdistavia arvoja
ovat ihmisen jaluonnon tasapaino, vastuu ja va-
paus, valittaminen ja kannustaminen seka sivis-
tysja osaaminen.

IImastonmuutos ja globalisaatio vahvistavat
kansojen ja kansal aisten keskinéista riippuvuut-
ta. Maailmanlaajuiset kehityskysymykset, kan-
sainvalisen turvallisuuden vaaliminen, pakolais-
uus ja maastamuutto, Euroopan unionin laajentu-
minen sek& eurooppal ai sen yhteistydn syventy-
minen vaikuttavat myds Suomeen.

Rajat ylittavat ymparistbongelmat seka vaes-
ton ikarakenteen muutos tuovat poliittisiin paa-
toksiin sukupolvet ylittavan ulottuvuuden. Vas-
tauksiatarvitaan my6s muutoksiin, jotka aiheu-
tuvat kansainvélisen talouden tydnjaon kehitty-
mi sesta.

V astaamal la néi hin haasteisiin Suomi voi seké
menestya ettd kantaa vastuunsa globaalien on-
gelmien ratkaisijana.

Suomi kuuluu jokaiselle asuinpaikasta, el &-
mantilanteesta, didinkielestatai etnisestataus-
tastariippumatta. Kansalaisille on taattava oike-
usvaikuttaa, osallistuajaollaosallisia paatok-
senteossa.

Tarvitsemme uuttayhteisollisyyttd. Suomalai-
sen hyvinvointiyhtei skunnan rakentami sessa hal -
litus haluaa selkiyttéd oman vastuun, yhteisen vas-
tuun jayhtei skunnan vastuun valista suhdetta.

Kansalaisten perusturvaa on vahvistettava.
Y hteiskunnan sosiaalisiatukiajapalveluita pi-
taa kohdentaa huol enpitoa eniten tarvitseville.
Ketéan ei jatetayksin.

L uovuus, osaaminen seké korkea sivistystaso
ovat edellytys Suomen ja suomal ai sten menesty-
miselle. Koulun pitéa vahvistaajokai sen mahdol-
lisuutta oppimiseen.

Tyollisyyden kasvu jajulkisen talouden vas-
tuullinen hoitaminen luovat perustan kansalai s-
temme hyvinvoinnin parantamiselle. Tyonteon,
yrittdmisen jatoimeliaisuuden on ainaoltavata-
loudellisesti kannattavaa.

Tyo6elamaa on uudistettava kol mikantai sesti.
TyOmarkkinoiden vakaus vahvistaa yhtei sym-
marryksen Suomea.

TyO0yhteisjen kehittamiseksi tarvitaan toimi-
vaayhteistydta tyonantajien jatyontekijoiden
kanssa. Hallitus haluaa myds edistaa tyon ja
muun elaman yhteensovittamista kansal aisten
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Tasa-arvon toteuttaminen yleensa seké erityi-
sesti tyomarkkinoillavaativat paattavaisiatoi-
mia. Suvaitsevaisuus ja mahdollisuuksien tasa-
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arvo ovat oi keudenmukaisen yhteiskunnan pe-
rusta.

Sukupolvet jarajat ylittava ajattelu on sinivih-
redn hallitusohjelman johtoajatus. Hallitus halu-
aa uudistaa Suomeaniin, ettd muutos on turvalli-
nen ja se toteutetaan kansal lista eheytta vaalien.

Tydeldman kehittdminen

Hallituksen tavoitteena on, etta jokainen voi
osal listua osaamisensa ja kykyjensa mukaan ty6-
ta tekemalla yhteiskunnan rakentamiseen. Ta-
voitteena on tukea tuottavuuden nousuaja ty6-
voiman saatavuutta. Ty on myds paras keino
syrjaytymisen ehkdaisemisessa ja kdyhyyden tor-
jumi sessa.

Tyontekijoiden korkea osaaminen, luovuu-
teen kannustavailmapiiri, tyohyvinvointi jatoi-
mivat tydmarkkinat ovat tarkeita kansallisia me-
nestystekijoita. Tyoelamaa kehitetaan yhteis-
tydssatyomarkkinagj arjestojen kanssa siten, etta
joustavuusjaturvallisuus muodostavat tasapai-
noisen kokonaisuuden.

Hallitus toteuttaa nopealla aikataululla maa-
raaikaisia tyosuhteita selvittaneen tydryhman
esitykset jakadynnistaa tyoryhman esittamat jat-
koselvitykset. Julkisen sektorin henkil dstopoli-
tiikassa hallitus edist&a pysyvien palvelussuhtei-
den syntymisté. Julkisen sektorin tyévoiman riit-
tavyyden takaamiseksi kehitetddn ohjelma, jossa
varmistetaan palkkauksen, vakinaisten palvelus-
suhteiden ja palvelussuhteen ehtojen keinoin
tyovoiman alalla pysyvyysjaalan houkuttel e-
vuus.

Ty6eldmén kehittémisohjelmiajatketaan jaeril-
lisohjelmat kootaan toimivaksi kokonai suudeksi.
Tavoitteenaon ohjelman tuottaminen hyvien kay-
tantojen tehokas hyddyntaminen yhtei stydssa eri
osapuolten kanssa. Julkisen hallinnon tuottavuu-
den parantamiseksi kiinnitetéan erityista huomiota
johtamis- ja esimiesosaamiseen seka modernin
viestintateknol ogian hyddyntamiseen.

V uorottel uvapaasta séadetaan pysyvalaki sen
jalkeen, kun jérjestel man rahoituksesta on sovittu.
Selvitetédn vuorottel uvapaaj arjestelman ul ottami-
nenyrittdjiin.

Hallitus kehittda yhtei stydssa tyomarkkinaj ar-
jestdjen kanssatydmarkkinoiden sopi musjarjestel -
man toimivuutta. lisdksi tavoitteena on parantaa
paikallisen sopimisen edellytyksid, mikaedellyttaa
eri osapuolillejakaikille henkil 6storyhmille tasa-
vertai sen neuvottel uaseman turvaamistatyopai-
koilla.



Hallitus edistaaty taikapolitiikassa monipuo-
lisia tybaikajéarjestelyjd, jotka tukevat tyolli-
syyttd, helpottavat tyon ja perheen yhteensovit-
tamistaja ottavat huomioon yritysten ja henki-
|6stdn tarpeet. Hallitus edistaa ty 6ai kapankkijar-
jestelmien kehittamista poistamallaniita koske-
vialainséadannollisia esteita.

Tyoaikalain noudattamisen valvontaa on
edelleen tehostettava. Hyddynnetdan tyoterveys-
huollon mahdollisuuksia tydpai kan kokonais-
valtai seen kehittamiseen ja hyvinvoinnin paran-
tamiseen. 1k&j ohtamiseen ja henkiseen tyosuoje-
luun Kiinnitetaan erityista huomiota.

Valtio tydnantajana palkitsee henkil stoaan
hyvasté kielitaidosta, jottakielilain tarkoitusto-
teutuu.

Tyovoimapolitiikka

Tyo6markkinoiden toimivuus edellyttéa tehokas-
tatyonvalitysta ja tyoel amal ahtoista koulutusta,
jotta avoimet tyopaikat ja tyonhakijat kohtaa-
vat. Riittavan varhaisilla ja nopeilla toimilla
voidaan parhaiten edistaa tyota vaille jadvien
henkildiden tydllistymistajandin valttaa ty 6tto-
myyden pitkittyminen ja tyomarkkinoilta syrjay-
tyminen. Tydvoima- ja koulutustarpeiden enna-
koinnin merkitys korostuu. Tama edellyttaa toi-
mivien yhteistydmuotojen luomista tydomarkki-
naosapuolten, tyévoimaviranomaisten ja koulu-
tusjéarjestelman valille seké valtakunnallisesti ja
alueellisesti.

Valtion tydvoimapolitiikkaa uudistetaan ta-
voitteena parantaa tyonhakijan jatyopaikkojen
kohtaantoa, edistaa uusien tyépaikkojen jayri-
tysten syntymista seka vahentaatyéttomyyttaja
osaltaan estéa syrjaytymista.

Téaman tavoitteen toteuttamiseksi tyollisyys-
méaéréarahat suunnataan uudelleen siten, ettaniil -
& nykyista paremmin tuetaan tydttoman henki-
[6n tyollistymista avoimille tyémarkkinoille.
Tama merkitsee kotital ousvahennyksen paranta-
mista, matal apal kkatukikokeilun laajentamista
nuorille sek& oppisopimuskoulutuksen ja nuor-
ten tyOpajatoi minnan lisdamisté.

Tyoministerion kehyksesta rahoitettavien
ty6llisyystoimien maaraa mitoitettaessa otetaan
huomioon tyéllisyyskehitys. Lisaksi selvitetaan
mahdollisuuksia matalapal kkatuen kehittami-
seen siten, etta silla voidaan tukeavield laaja-
alaisemmin erilaisen matalan tuottavuuden ty6n
Kilpailukykyajatyollisyytta.

Tyo6voimapoliittisten toimien, kuten tyovoi-
makoulutuksen jatukitydllistéamisen, vaikutta-
vuuttaon oleellisesti parannettava pitaen selke-
asti tavoitteena henkilon tyollistymista. Tavoit-
teeksi asetetaan, etté aktiivisen tyévoimapolitii-
kan toimenpiteiden jalkeinen tyollistyminen

nousee vaalikauden aikana keskimaarin vahin-
téaan 40 %:iin toimenpiteiden paattanei sta.

Tyo6ttdomien tydnhakijoiden kannustami seksi
aktiivisuuteen tyomarkkinatuen yllapitokorva-
usta parannetaan.

Tyollisyysmaararahoja kohdennetaan yritys-
ten kanssa toteutettavaan ammatilliseen ty6voi-
makoulutukseen seka yrityksissa tapahtuvaan tu-
kityollistamiseen. Koulutus réatal 6idaan nykyis-
taparemminyritystentarpeisiin. Y htei shankinta-
nayritysten kanssa toteutettavaa koulutusta lisa-
taan. Erityisesti parannetaan pienilleyrityksille
tarjottavia palveluita.

Tyohonosoituksia lisétdén tyovoiman saata-
vuuden turvaamiseksi. Kuntouttavan tydtoimin-
nan velvoittavuuden ikéraja poistetaan jatyotoi-
minnan siséltda kehitetddn vastaamaan kunkin
osallistujan yksildllisiatarpeita. Valitydomarkki-
noiden toimivuutta parannetaan ja luodaan edel-
Iytyksia matalan kynnyksen tyollistymiselle kai-
killetyonhakijoille. Starttiyrittdjyyden mahdol-
lisuuksiavahvistetaan pidentamalla starttiraha-
kauden kesto enintédén 18 kuukauteen seka vaki-
naistamallajéarjestelma.

Muutosturvan kattavuutta, sisaltdodjatoimi-
vuutta kehitetdan yhdessa tydmarkkinaj &rjesto-
jen kanssa. Toimet réatal 6idaan nykyista parem-
min yksilollisten tarpeiden mukaisesti. Akillisiin
rakennemuutostilanteisiin varaudutaan reagoi-
maan nopeasti. M uutosturvan tarjoamista mah-
dollisuuksistatiedotetaan aktiivisesti. Muutos-
turvan toimivuutta parannetaan turvaamallasii-
henriittavat resurssit.

Sosiaalisten yritysten lainsdadantoa tarkiste-
taan siten, ettd mielenterveyskuntoutujat, kun-
toutustuellaolevat henkil 6t seka el 8kkeen | epda-
maan jattaneet henkil 6t voisivat tyollistya sosi-
aalisiin yrityksiin nykyisté paremmin. Selvite-
taén mahdollisuudet vajaakuntoisten pitkakes-
toiseen tai jopa pysyvaan palkkatukeen kaikkien
tydnantajien pal vel uksessa.

Tyonvalitysta kehitetaan asiakasl ahtoiseksi.
Tyo6nhakijan kartoitus tehdéan kahden viikon si-
sallailmoittautumisesta. Tydvoimatoimistojen
aukiologjat muutetaan asiakkaita paremmin pal -
veleviksi. Tyonhakijan nimikkovirkailijajérjes-
telma ul otetaan kaikkiin ty&voimatoi mistoihin.

Sahkoisia palveluita kehitetdan siten, etta
tydnantaj a-asiakkailla on mahdollisimman hel-
posti saatavillatieto tydhakijoista.

Siviilipalvelujarjestel maa uudistetaan.
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Perttu Laakio,
| 35 euroa

OP-bonusta
’ tana vuonna.

Pertun bonukser kertyvie lainoiits [ siisesists, joits hinelld on yheeenss 75 000 euroa, Perttu
kiyteds bonuksmansa pankkipalvelujen maksamiseen, joten hin saa ne maksutta, Syksysts 2007
lhtien OP-bonukass voi kiyeths myo: Pahjolan vakuutusesn maksamisesn, jos et vield ole
OP-bonusasiakas, tervatulan juttelemann — ja jos olet, niin vaimme vain annicella, Lisitiedot
OP 0100 0500, op.fi.

Waraa ravhallinen keskusteluhetki konttoriimme puemerosta 010 254 &0101.

TAMPEREEN SEUDUN

OF:-honzagiakas on Csuuspardon
omistjaasen, janka pankhiasiain e Osu“SPAHKKI
on vahimtan 5 00Ukk Etug eldmagn
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Hublikuusss 1907 perusiellu SAK uhii salauotistaivalaan vuoden 2007 aiars er puollla Susmes. Yhei phlEvuaodsn
tapahbumesia an 5K N nuorsiunla, ks pidetdan B-10, kesakuuie Lehdasss. SAK:n satevuotishigtonan lisdksi Lamdes-
sa uhiitaan B wuolta thyttiviah SAK nuonsoloimintan

Laisantalng B 6. Lehdesss |Sesietitn Arvorokki-fastiveall. Arvorckicin saggiuval esintymian Kobteollisuus, fen Cafd,
Ssalla, Agnes. Rendez-vious ja Montovideo

Arvorokin lapahlumapaiians on Pikku-Vesigireen puislo. Festvaall alkaa kKio T4 @ kestia klo 22 aen saakka. Lahden
rauiaisasamalls on nan siop -bussikuljatus tlapehiumapalcalls ko 13-16, Bussf Bulkeval mgls I0Eaen suuntasn fesi-
vaalin piatyitya

Amyorokkl on 18IE Kkerdaa &aoin ylaiaitapahiuma. Mimanss festvasll on saanul SAK Nuortan Bhden Areen mukasn, En-
simmanen &nmomkkl Tamparecia vuonna 2032 oli SAK:n Nuofan vuoden paatagahiuma,

Liriia-auioku s ieat
Tampane
Tiedot mydhememin, lisdustelul Orvokki Vilanan orvokki vdrianenieak.n
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TyGeldamakorkeakouluhanke etenee

Paikallisjarjestd on allekirjoittanut yhteistyo-
sopimuksen Tyoministerion Tykes -ohjel-
man Tyoeldm&osaamisen edistamisen hank-
keen edustajien kanssa. Sen oppimisverkos-
ton poikkitieteinen toiminta on toteutunut
hankesuunnitelman mukaisesti. Y lipaatansa
toiminta on ollut erittain vilkasta ja tulokse-
kasta. Saatu myoOnteinen pal aute myods 0soit-
taa, etta tamankaltainen asiantunteva uuden-
lainen verkostomainen yhteisty® on tarpeel -
listajatervetul lutta.

Pal kansagj akenttd on yhdessé ol lut muka-
na Tyoelamaosaamisen edistamisessa Pir-
kanmaalla. Sen tiimoilta puheenjohtaja Jou-
ko Toivonen lanseerasi loppuvuodesta 2004
idean Tyo6elamakorkeakoulun perustamises-
ta Tampereelle. Ajatuksena on vahvistaa
Tamperetta suomal ai sen tydel dman keskuk-
sena.

Korkeakoulun perustaminen

Visionsa mukaisesti Tyo6elamaosaamisen
edistamisen -verkosto-organisaation yhtena
tavoitteena on Tydeldmakorkeakoulun pe-
rustaminen. Tyoeldamakorkeakoulu profiloi
sekd kansallisesti ettd kansainvalisesti Pir-
kanmaata tydel &maosaamisen maakunnaksi
lisdten samalla maakunnan vetovoimaisuut-
ta, hyvinvointiajakilpailukykya Tyoeléamé-
kysymyksiin erikoistunutta korkeakoulua ei
Suomessa vield ole.

Tyodeldmakorkeakoulun  k&ynnistamista
tavoittel ee Ty6el amaosaami sen edistaminen
Pirkanmaalla -verkosto-organisaatio, jonka
neuvottelukunta yksimielisesti esittaa kor-
keakoulun k&ynnistamistad. Neuvottelukun-
nassa on edustettuna ns. nelikanta, eli tyo-
paikat, viranomaiset, jarjestot, seka merkitta-
vimmaét ty6el @mal 8htoi sté koul utusta antavat
organisaatiot Pirkanmaalla.

Neuvottelukunta pitda tarkeana, etta Tyo6-
elamakorkeakoulun toiminta toteutetaan
Tyoelamaosaamisen edistdminen Pirkan-
maalla -verkoston koordinoimana ja sellai-
sena uudenlaisena monimuotoisena yhteis-

tyona, jotaverkosto-organisaatio monipuoli-
sellaasiantuntemuksel laan jo nyt toiminnas-
saan edustaa. Neuvottelukunnan mielesta
Tyoelamaosaamisen edistdminen Pirkan-
maalla -verkostolle ja sen toimintaperiaat-
teille rakentuva Tydelaméakorkeakoulu luo
erinomaisen mahdollisuuden hyddyntaa
keskitetysti tall& hetkelld hajallaan olevat
voimavarat osaamisen kehittamiseksi jatule-
vaisuuden kilpailukyvyn kehittamiseksi al ati
kansai nvalistyvassa toi mintaymparistossa.

Verkostomaisella toiminnallaan Tyo6el a-
makorkeakoulu turvaa korkeakoul utasoisen
tyoelamaan laheisesti kytkeytyvan vuoro-
vaikutteisen tydel amaosaamisen opetuksen
jatutkimuksen sekaniiden jatkuvan kehitta-
misen ottamalla huomioon mukana olevien
eri toimijatahojen ja tydorganisaatioiden
gjankohtai set tarpeet.

Hanke etenee

Edistadkseen tavoitteensa saavuttamista ver-
kosto-organisaatio on 25.10.2006 jattanyt
Pirkanmaan liitolle hankesuunnitelman, joka
koskee juuri asianomaiseen Tydeldmakor-
keakouluun liittyvan selvitystyon pikaista
k&ynnistamista. Laaditussa hankesuunnitel -
massa ei tahdata uuden laitoksen perustami-
seen, vaan maakunnassa jo olemassa olevan
monipuolisen tydeldmaosaamisen syste-
maattiseen hyoddyntamiseen, koordinointiin
ja uuden osaamisen syntymiseen. Kysymys
on siis korkeakouluopetuksen laadullisesta,
toiminnallisesta ja rakenteellisesta kehitta-
mistyosta ja osaamisprofiilin kirkastami-
sesta.

Pirkanmaan maakuntaohjelman toteutta-
missuunnitelmassa 2007 — 2008 maakunnan
kehittymisen kannalta yhtend keskeisend
hankkeena pidetaan juuri tytelamaosaami-
sen jatyoyhteisojen kehittamistajaverkotta-
mista edistavia hankkeita, kuten selvitysta
tyoelamakorkeakoulun kdynnistéamisesta.
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Tampere on nyt kortilla

Suunnttbele Hse oma Mybdoney-kortiisl, ja

karrtlm kibtewiistl verkkopankissa, Jos sinulla
sait sen juur sellaisena kuin haluai. Vot

i ol pa.nkl:ilunnulmi.':. veut kokella oman
valita kortin kuva-aiheen omista digikuvis-  korttisi suunnittelua osoittesssa

ks kad kuvagallerian valikoamasta, Tilaat v o dea i,

Teermme sen mahdolliseksi

Tampers puh, 21000
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