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SAK:N TAMPEREEN PAIKALLISJARJESTO RY
EDUSTAJISTON SYYSKOKOUS

Aika Torstaina8.11.2007 klo 17.30
Paikka Tampereen seudun Osuuspankintilat,
kaynti Pellavatehtaankadulta, 5. krs

Esillasdantjen 5 8:n madrdamét asiat.

Jasenyhdistyksen kokoukselle tarkoittamat esitykset tulee | 8hettd8 31.10.
mennessajarjeston hallitukselle osoitteel latap] @pp.sak.fi tai V uolteenkatu
11, 33100 TRE.

Jasenyhdistys on oikeutettu | &hettamaan edustaji stoon edustgjia séantdjen
58:n mukai sesti seuraavasti;

1-200 jasenta 1 Edustaja
201-600 7 2 Edustajaa
601-1000 " ”

1001-1400 ”
1401-2200 ”
2201-3000 ”
3001-4600 ”
4601-6200 "
6201-7800 "
7801-9400 ”
9401-11000 "

RPOOWO~NOOILP~W

ol

Esityksen jarjeston Toimintastrategiasta2008-11 ja Tal ousarviosta 2008
sek& sdannot ja muut kokouspaperit voi printatawww.sak-paikalliset.fi/
tampere -osoitteesta. Dokumentit | 0ytaa myos K enttavakilehdesta 3/07.

Tampereella6.9.2007

Jouko Toivonen Erkki Helenius
puheenjohtaja sihteeri
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SAK:N TAMPEREEN PAIKALLISJARJESTO RY
EDUSTAJISTON
SYYSKOKOUS 8.11.2007

AVAUS

Osanottajien toteaminen

Pagtosvaltai suuden toteaminen

Esityslistan hyvéksyminen

Kokousvirkailijoiden valinta
1.4.1. Puheenjohtaja
1.4.2. Sihteeri

Kaksi poytékirjan tarkistajaa

Kokouksen katsaukset

PAIKALLISJIARJESTON TOIMINTASTRATEGIA 2008 — 11

2.1. Paikallisjarjeston missio, visio jaarvot
2.2. Jérjeston strategiset painopisteet, kriittiset menestystekijat
2.3. Tarkennetut tavoitteet ja toimenpiteet

PAIKALLISJARJESTON TALOUSARVIO, JASENMAKSU JA MAKSUAJANKOHTA 2008

3.1. Talousarvio
3.2. Jasenmaksu
3.3. Maksuajankohta

PAIKALLISJARJESTON HALLITUKSEN VALINTA 2008 — 09

4.1. Puheenjohtaja
4.2. Hallituksen varsinaiset ja henkil 5kohtai set varajasenet (20+20)
4.2.1. Julkinen toimiala(4+4)
4.2.2. Kuljetuksen toimiala(2+2)
4.2.3. Teollisuuden toimiala (8+8)
4.2.4. Yksityisen palvelun toimiala (6+6)
4.3. Asiantuntijat

PAIKALLISJARJESTON TILINTARKASTAJIEN VALINTA 2008

5.1. Varsinaiset tilintarkastajat (2 kpl)
5.2. Varatilintarkastajat (2 kpl)

MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT
6.1. Uudet jasenosastot

6.2. Jasenosastojen esitykset
6.3. Muut asiat

KOKOUKSEN PAATTAMINEN
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52 cm 3650 g

Elamia wvioi tuoda ihmisen eteen pienid,
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Yhita kaikki, kun vakuutus on oikean
kokoiren, sitd tietdd alevansa Turvassa

Kysy lisad Turvan palvelutoirmistoista

Hameenkatu A5, puh, 1035] 2373 925 1

Jarvensivuntie 3, puh. (03) 2313 9111

0203 23400 valtakunnallinen palvelunumer

turva

Viakuutuksia mittoken mukaan.
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Paakirjoitus

Uusi hallitus marraskuussa

SAK:n Tampereen Paikallisjar-
jestd ry Edustajiston syyskokous
pidetdan torstaina 8.11.2007.
Saantdmaarai si sta asi oista vuo-
rossa on uuden hallituksen va-
linta vuosille 2008-09. Jasen-
osastojen edustajien tulee val-
mistellauuden hallituksen paik-
kajakoa yhtei si ssa toimial apoh-
jaisissa kokouksissajatietysti
omissakokouksissa.

Paikallisjarjeston toimiala-
pohjaisuus otettiin kayttéon
vuonna1990. Hallituksen paik-
kajakauma (varsinaiset javara-
jasenet) maaraytyy suoritettujen
jasenmaksujen suhteeseen; jul-
kinen 4+4, kuljetus 2+2, teolli-
suus 8+8jayksityinen palvelu
6+6. Paikallisjarjeston hallitus
esittaa, etta jatketaan samalla
perustalla.

Toimialojen puheenjohtajien
koolle kutsumissa kokouksissa
menndan |&pi kunkin toimialan
paikallisjérjeston jasenosastojen
suhteellinen osuus jaossa ol e-
vistatoimialan paikoistajani-
metaan ehdokkaat Edustajiston
syyskokoukselle. Toimialan
edustaja esittaa nimilistan
Edustajiston syyskokoukselle
hyvaksyttavaksi.

Toimintastrategia 2008-11
SAK:n Tampereen Paikallisjar-

jesto ry nykyisen toiminnan ja
sen toimintaymparistén muu-

Jouko Toivonen
puheenjohtaja

tosten analysointiin ryhdyttiin
kevaalla 2006, jokatehtiin pai-
kallisjarjestoille suunnatun ke-
hittamiskoulutuksen yhteydes-
sa

K ehittamiskouluttajaHannu
Oikarinenjohti prosessia. Halli-
tuksen kokouksen yhteydessa
19.1.2006 suoritetussa hank-
keen avauksessaoli mukana 26
hallinnon jasenta. Kymmenen
hallinnon jésentd osallistui
kaikkiin jérjestettyihin tilai-
suuksiin ja kymmenen muuta
yksittéisiin tilaisuuksiin vuoden
2006 aikana.

Kehittamiskoulutuksessa
kertyneen aineiston ja muun

materiaalin pohjalta jarjestdn
edustajat ovat kevaan 2007 ai-
kanatyOstaneet paikallisjarjes-
tén mission, vision, arvot ja
strategiset painopisteal ueet eli
kriittiset menestystekijat. Ne
hyvaksyttiin syyskuun hallituk-
sessa esitettavaksi jarjeston
Edustajiston syyskokoukselle.
Siihenvoi tutustuamuuallaleh-
dessa.

Toimintastrategia on raami
jasetoimii suunnitelmanamah-
dollisilletarkentaville toimen-
piteille. Jarjeston hallitustoivoo
uuden hallituksen tarkentavan
strategisia pai nopisteal ueitaha-
luamallaan tavallatavoitteisiin
paasemiseksi.

Kokouspaperit julkisesti
néhtavilla

SAK:n Tampereen Paikallisjar-
jestory lapinékyvyydenjaavoi-
muuden varmistamiseksi on sen
Edustajiston syyskokouksen
kaikki asiapaperit seka liséksi
jarjeston sdanndét nahtavillaleh-
dessa. Lisaksi niihin voi tutus-
tuajanevoi tulostaa jarjeston
verkkosivuilta osoitteesta
www.sak-paikalliset.fi/tampe-
re.

No: 3/2007 8.vsk.
ISSN 1458-5766
www.sak-paikalliset.fi/tampere
tapj @pp.sak.fi

Julkaisija
SAK:nTampereen
Paikalligérjesto ry
Pa&toimittaja:
Jouko Toivonen,
0400 512 907

Taitto:

Markku Ylenius,

0400 626 188
markku.ylenius@pp.sak.fi
Painopaikka:

Kirjapaino Hermes Oy 2007




PAIKALLISJARJESTON TOIMINTASTRATEGIA 2008 — 11
Missio

Jarjeston tarkoituksena on sen jasenkunnan henkisen ja aineellisen hyvinvoinnin, yhteis-
kunnallisen oikeudenmukaisuuden, jarjestollisen aseman ja toimintaval miuksien edistami-
nen.

Visio

Jarjestd kokoaa Tampereen kaupunkiseudun vaikuttavat ja yhteistyohakuiset palkansaaji-
en edustajat heidan osaamisensa ja asiantuntijuutensa suuntaamiseksi jarjeston tarkoituksen
toteuttamiseen.

Arvot

Toimintastrategia perustuu yhteisesti hyvaksyttyihin arvoihin; luottamus, tavoitteellisuus ja
yhteistoiminta.

Luottamus
Perusta on jarjeston edustajien keskindinen luottamus ja avoimuus, joka merkitsee tehtyi-
hin tavoitteisiin sitoutumista ja padtésten kunnioittamista.

Tavoitteellisuus
Jarjestdssa asetetaan yhteisia tavoitteita seka seurataan niiden saavuttamistajaniiden vai-
kuttavuutta.

Y hteistoiminta
Y hteistoiminta on osallistumista, vaikuttamista ja paatoksentekoa, joka suunnataan kaupun-
kiseudulla ty®elaman ja toimintaympéariston kehittamiseen.

Strategiset painopisteet, kriittiset menestystekijat

Y hteiskuntavaikuttavuus
Edustuksellisuus
Vaalit

Tybelamaosaaminen
Tyoelamakorkeakoulu
Tyo6elamahankkeet

Tydllisyydenhoito
Kaupunkiseudun tydpolitiikka
Tyadllistamishankkeet

Kulttuurinuoret
Bandage -klubit
Teemat

Viestinta- ja yhteiskuntasuhteet
Fyysiset ja verkkojulkaisut
V erkostotoiminnan muodot



SAK:N TAMPEREEN PAIKALLISJARJESTO RY
TALOUSARVIO 2008

TUOTOT

3150 SAK:ntoiminta-avustus 1000
3160 Muutoiminta 400
6000 Jasenmaksut 17500
Y hteensa 18900
KULUT

4100 Y hteiskuntavaikuttavuus 1900
4120 Toimialat 800
4130 Kulttuurinuoret 2000
4160 Viestintapalvelut 4000
4200 Y hteiskuntasuhteet 1000
4220 Tapahtumat 4000
1230 Matkakorvaukset 1000
4235 Koulutustoiminta 500
4240 Kokous- janeuvottelutoiminta 500
4246 Talousjakirjapito 1000
4250 Onnittelukulut 400
4260 Avustukset 700
4270 Toimistokulut 900
7100 Maksuliikenne 200

Y hteensa 18900



Cult kerési lapsiperheille rahaa

Kultuurinuorten hyvantekevéi syyskonsertti
kerési varoja Pelastakaa lapset ry:lle
lahjoitettavaksi koyhille lapsiperheille.
Konsertti jérjestettiin Tammerkosken
partaalla elokuun viimeisena lauantaina.

Lauantai jakesan viimeinen paiva. Ei pisaraa-
kaan vettd, muttakrooninen vaara. Kello on puo-
lenpéivan jataivas mustanpuhuva. Pofony tekee
soundtsekkiajamuutama uskalias on tullut pai-
kan p&élle kannustamaan. Selviaa, etté kyseiset
séllit ovat saksalaisia.

Wheat isthiscool band!?1tisunsane! huutaa Sak-
sanvierasjatanssii tahdissa.

Kahden maissa Joonas L epist6 avaatilai suuden.
—Hyvayleiso, tdndan kaikki tul ot |ahjoitetaan kdy-
hillepirkanmaalaisillelapsiperheille. Ideakonsertin
jarjestamisestatuli tuloerojen rajustakasvustaja
jatkuvasti lisdantyvasta syrjaytymisestajayksinéi-
syydesta. Nyt onaikatoimial Keinollamillahyvan-
sal Kulttuuri on hyvatapavaikuttaajaottaakantaal
Joonasjatkoi haastamallapaikallaolevat yhtei st
jérjestamaan syksyn aikana vastaavankaltaista
toimintaa.

— Toimeentul otukiluukkujen jonot ovat venyneet
tadlla Tampereellayli kuukauden mittaiseksi.
Tampere padsee kohtalainrikkomisessa Guinne-
sin ennatysten kirjaan. Aplodit Tampereelle!
huutaa L epist6 jayleiso hurraa.

— Huostaanottojen maara on kaksinkertai stunut
viidessa vuodessa. Tampere on tassakin asiassa
Suomen kérkipaikalla. Tampere on kultakannas-
sakiinni! jatkaa Joonasjayleist hurraa.

Ei aikaakaan ja puistossaon satapéin kansaa. Y h-
teenséd véked puistossaoli reilusti yli 500. Japa-
lautettatuli runsaasti:

—Téalaisialisad!

— L oistaviabéndejajaleppoinen meininki.
—Téarkedlldasiallatama Cult on. Hyvapéaédnava-
us!

—Toivottavasti jengi alkaa ajattelemaan.

Iltamydhall & paéttynyt konsertti sai yleison kuk-
karonnydrit avautumaan jamonen vahavaraisen
lapsiperheen arki on pian hieman helpompaa.
Cult kiittéajakumartaajalupaajatkaavalitse-
mallaantiella

Pofony huudatti yleis6a kesan viimeisena paivané hyvantekevaisyyskonsertissa.
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Kuva: Joonas Leppaviita
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Kuva: Joonas Leppaviita

The Sweeties-yhtyeen veijarit ottivat kontaktia vakijoukon lisaksi lattiaan.




SAK:n Tampereen Paikallisjarjesto ry s&anndot
(hyvéksytty Edustajiston kevatkokouksessa8.3.2007)

18

NIMI JA KOTIPAIKKA

Y hdistyksen nimi on SAK:n Tampereen
Paikalligéarjestory. Y hdistyksestd kaytetaan
nai ssdséannoissanimitystaPaikallig arjestd
jaSuomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto
SAK ry:stanimitystaK eskusjarjesto.

Paikalligjarjeston kotipaikkaon Tampereen
kaupunki jatoimialue on Tampereen seutu-
kunta.

28

TARKOITUSJA TEHTAVAT
Paikallisjérjeston tarkoituksena on koota
kaikki toimial ueensakeskusjarjeston jasen-
liittojen jasenyhdistykset yhteistoimintaan
pal kansag] g dsenten henkisen jaaineel lisen
hyvinvoinnin, yhteiskunnallisen oikeuden-
mukai suuden jatasa-arvon sekdammattiyh-
distysliikkeen jarjestollisen aseman jatoi-
mintaval miuksien edistéamiseks jakeskug ér-
jeston asettami en tavoi ttei den toteuttami sek-
g.

Tavoitteidensatoteuttamiseksi paikallisjar-

jestotoimialueellaan
* harjoittaa yhteiskunnallista edunval-
vontaaseka edistéapa kansagjienyhteis-
kunnallista aktiivisuutta, osallistuen yh-
tei skunnalliseen p&atoksentekoon jatoi-
mien aloitteel lisesti tydyhteisoa, tyolli-
Syyttd, asumista, ympéristog, julkisiapal-
velujasekakul uttgjan asemaakoskevissa
kysymyksissa
« toteuttaajarjestollistatoi mintaaedistd-
enammatillistajarjestaytymistajajarjes-
tollisi& toimintaval miuksia seké seuraa
alueensa tyopaikkarakenteen kehitysta,
tyOpai kkaorganisaatioiden toimintaa ja
kattavuutta sekaottaakantaajérjestayty-

10

mi svapauksiajaammattiyhdistysoi keuk-
siakoskeviinkysymyksiin

« harjoittaaal ueellaan koulutus- jatiedo-
tustoimintaa

+ edistéaihmisten vélista tasa-arvoaja
Suvaitsevaisuutta

+ edistéanuorten osallistumi staammatti-
yhdi stystoimintaan

« toteuttaayhtei stydssdjasenyhdistysten
kanssa hankkeita, tapahtumiaja vapaa-
gjan toimintojasekatarjoaamuitapalve-
lujajasenyhdistysten tarpei den mukaan

« toimii alueellaan SAK:n edustajanaja
suorittaasen antamiatehtévia

+ harjoittaayhteistyétamuiden sidosryh-
mienkanssa

38

LIITTYMINEN, EROAMINEN

JA EROTTAMINEN

Paikallisjarjeston jaseneksi voivati liittya
kaikki sentoimialueellaolevat rekistertidyt
ammattiyhdistykset tai niiden rekisterdidyt
yhteenliittymat. Paikallisjérjestoon voivat
liittyamyostoimialueen ulkopuolellarekis-
terdidyt ammattiyhdistykset paikalligjarjes-
ton alueellaolevien alaosastojen, tyhuone-
kuntientai jasenten osalta.

Jaseneksi liittymisilmoitus on toimitettava
kirjallisena paikallisjarjeston hallitukselle,
jokapaattadjaseneksi hyvaksymisesta. Pai-
kalligarjeston halitusilmoittaayhdistyksel -
le jaseneksi hyvaksymisestd, jasenmaksun
alkamisestaja suuruudesta seka muistatar-
vittavistatoimintaan liittyvistakysymyksista.

Jasenyhdistys voi erota paikalligjérjestosta
tekemall & asiaa koskevan paatoksen koko-
uksessaan jailmoittamallasiita kirjallisesti
paikallisjarjeston hallitukselle ts. sen pu-
heenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamises-



taan paikallig arjeston edustajiston kokouk-
sessa poytakirjaan merkittavaksi. Eroavan
yhdistyksen jasenvelvollisuudet jajasen-
maksu paattyvat siihen paikallisjérjeston
edustajiston kokoukseen, jossa eroilmoitus
todetaan.

Edustajiston kokousvoi erottaajasenyhdis-
tyksen jasenyydestéén, josjasenyhdistysrik-
koo yhdistyslakiatai ndita saantojataikka
toimii vastoin keskusjarjeston hyvaksymia
toimintaperiaatteita. Paikallig arjeston onen-
nen erottami seen ryhtymistapyydettévakes-
kugérjeston lausunto.

Erotettu jasenyhdistyson velvollinen maksa-
maan j&senmaksunsasiihen edustgjiston ko-
koukseen saakka, jossa erottami spaatds on
tehty.

4§

TOIMINNAN RAHOITTAMINEN
Paikallig arjestdllaon oikeuskantaatoimin-
tansarahoittamiseksi jasenyhdistyksiltaja-
senmaksua, jonka perusteen, suuruuden ja
maksuajankohdan paikalligj&rjeston edusta-
jiston kokoustoimintavuottavarten maraa.

Toimintansarahoittamiseks paikalligarjestd
voi vastaanottaal ahjoituksiatai testamentte-
jaseka toimeenpanna asianmukaisen luvan
saatuaan arpgjaisia, rahankerdyksiajahuviti-
laisuuksia

Paikdligérjestd voi omistaakiinteddomal suut-
tasek&harjoittaaas anmukai senluvan satuaan
lilke- jamuutatal ouddllistatoimintaa.

58

EDUSTAJISTO
Padtantavatapaikalligarjestbnasioissaon sen
edustgjiston kokouksella. Edustgjiston kokous
pidetédnjarjestontoimialuedllajakoollekutsu-
janaonpaikalligarjeston hallitus.

Jasenyhdistyksen edustajien valitsemisen
suorittaajasenyhdistys. Edustajientoimikau-
s onkalenterivuosi. Kukinjasenyhdistyson
oi keutettu valitsemaan edustajistoon yhden
(1) edustgjanjavaraedustgjanjokaistaal ka-
vaa 200 jasentd kohti ja 200 jasenen ylime-
nevaltd osalta yhden (1) edustgjan javara-
edustajan kutakin alkavaa 400 jasenta kohti
ja 1400 jasenen ylimenevalta osalta yhden
(1) edustajan javaraedustajan kutakin alka-
vaa 800 jasentakohti ja3000jasenenylime-
nevaltd osalta yhden (1) edustgjan javara-
edustajan kutakin alkavaa 1600 jasentéakoh-
ti. Kullakin edustajallaon edustajiston koko-
uksessayksi &ani.

Edustgjiston syyskokous pidetdan syys-mar-
raskuussa ja kevatkokous pidet&éan helmi-
huhtikuussa. K okouskutsut edustajiston ko-
kouksiin on toimitettava jasenyhdistyksille
vahintéén nelja(4) viikkoaennen edustajis-
tonkokoustakirjallisesti tai Kenttavaki-leh-
dessdolevallailmoituksella

Edustajiston hallituksen jasenillajatilintar-
kastajillasekéakeskusjérjeston edustajillaon
edustajiston kokouksi ssal&snéol o- ja puhe-
oikeus.

Edustgjiston syyskokouksessa késitell&8n
Seuraavat asiat:

1. Todetaan kokouksenlaillisuusjapaé-
tosvaltai suusjakokousedustajat.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja,
kaksi poytakirjan tarkistajaajamuut ko-
kousvirkailijat.

3. Esitetdan hallituksenlaatimatoiminta-
suunnitelmajatalousarvio tulevalle toi-
mintavuodelle.

4. Paatetaan jasenmaksun peruste, suu-
ruusjamaksuajankohtandiden saantojen
48nméaréamallatavalla

Jatkuu sivulla 14
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Palvelumaksujen edullisuus
saa Pertun suupielet nousuun.

DP-banusasiakkaana saat paivittiisasioinnin palvelut edullisemmin, vain 2,75 euralla
kuukaudessa, Hintaedusta nautic automaattisests, kun kaytdssasi ovat kiyteatil, jolle
tulee toistuvaissuoritus, verkkopankki, verkkotiliore ja OP-Visa wi OP-Visa Electran
skaortt, Jos sinulta puuttuu pokin naista pahleeluisea tal et vieli ole OP-bonusasiakas,
suuntaa kohti konttoriamme tai vilahda verkkopankkiin,

Lisitiedot OP 0100 0500, op.fi.

CP-bonvsasiokas on Csuwspankin TAMPEREEH SEUDUN

amtajajasen, jenka pankkicsioint Eiuo olmbin ﬂs UUSPA““KI

on wahincaan 5 OO0k




Tarjous!
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5. Valitaanjokatoinenvuos paikalligér-
jeston hallituksen puheenjohtaja.

6. Valitaanjokatoinenvuos paikalligér-
jestén hallituksen muut varsi nai set j&senet
jaheidan henkil 6kohtai set vargj asenensa
tai valitaan eronneeksi katsottujentilalle
uudet jasenet toimikauden loppuun saak-
ka.

7. Valitaankaksi tilintarkastajaajakaksi
varatilintarkastajaa.

8. Kasitelldan hallituksentai jasenyhdis-
tysten esittaméat muut asiat

Hyvaksytty toi mintasuunnitelma sekatul o-
jamenoarvio lahetetdan jasenosastoille ja
keskusj &rjeston al uepal vel ukeskuk seen.

Edustajiston kevatkokouksessa kasitellaan
Seuraavat asiat:

1. Todetaan kokouksen laillisuusjapaéa
tosvaltai suusjakokousedustajat.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja,
kaksi poytakirjan tarkistajaajamuut ko-
kousvirkailijat.

3. Esitetdan hallituksen kertomusedelli-
seltatoimintavuodel taja tehd&an sen ai-
heuttamat paétokset.

4. Esitetdan hallituksenlaatimatilikerto-
musedel liseltatoi mintavuodeltatilintar-
kastajien antaminelausuntoineen, vahvis-
tetaan tilinp&atos.

5. Paatetdan vastuuvapauden myontami-
sestatilivelvallisilieta paétetdantilikerto-
muksen al heuttami statoi menpitei sté.

6. Todetaantoimintavuoden aikanaliitty-
neet j@senosastot.

7. Kasitellaan jarjestaytymiskehitystoi-
mialuedla

8. Késitellddn hallituksentai jésenyhdis-
tysten esittaméat muut asiat.

Edustajiston kokouksilletarkoitetut jasenyh-
distysten esitykset ontoimitettavakirjalisna
paikallisjarjeston hallitukselle vahintaan
kahtaviikkoaennen kokousta.

14
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HALLITUS

Edustajiston kokousvalitsee hallituksen hoi-
tamaan ja johtamaan paikallisjarjeston toi-
mintaa.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajajalisaksi
vahintaan 6 jaenintdan 20 varsinai stajasen-
tasekavastaavamaaravarajasenia.

Hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen
varsinaisen ja varajasenten toimikausi on
kaksi (2) vuotta. Hallituksen kokoonpanossa
otetaan huomioon eri ammattial ojen paikalli-
nen edustavuus.

Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheen-
johtajan tai héanen estyneenéollessavara-
puheenjohtajan kutsusta, tai kun puolet
hallituksen jasenistasitakirjallisesti vaatii
koolle.

Hallituson pdatdsval tai nen, kun puheenjoh-
tajatal varapuheenjohtaajavahintdan puo-
let sen muistajasenistaon saapuvilla. Halli-
tusvoi niin pattaessaan pitaamyaos puhelin-
tai tietoverkkokokouksia

Hallitusvalitsee keskuudestaan varapuheen-
johtajan, sihteerinjamuut tarvittavat toimi-
henkil 6t sekaasettaajaostojatal toimintaryh-
mi& Naihin hallituksen nimedmiin elimiin
voidaan kutsuamyo6sulkopuolisiaasiantun-
tijoita.

Hallituksen tehtdvanaon vastatapaikallis-
jarjeston toiminnasta. Sen liséksi mité
n&i ssé saanndi ssa on muual lasanottu, hal-
litus

« Toimeenpanee yhteisid jayhdistys-
kohtai siaammattiyhdi stystoi minnan ke-
hittémistilaisuuksia

« Vamistelee edustajiston kokouksessa
kasiteltavét asiat japanee taytantoon ko-
kouksen tekeméat paatokset.



78

TILIT JA

NIIDEN TARKASTAMINEN
Paikalligarjestontilikaus onkalenterivuosi.
Tilinpdéatoksen tulee ollavamiinaviimeis-
t&an kolme viikkoa ennen sdantémaarai sta
edustgjiston kokousta. Tilinpaétdsluovute-
taantilintarkastgjille, joidentuleeantaahalli-
tukselle edustgjiston kokoukselle osoitettu
lausunto toimittamastaan tarkastuksestavii-
meistadan kahta (2) viikkoa ennen saanto-
maéréistakokousta.

88

NIMENKIRJOITTAJAT
Paikalligarjeston nimenkirjoittavat puheen-
johtaja, sihteeri tai kaksi hallituksen tdhan
tehtavaan valitsemaa toimihenkil 64, aina
kaks yhdessa.

98
SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Nai hin séantoi hin voi daan tehdaén muutok-
siapaikalligarjeston edustgjiston saantomaé-

réi sessdkokouksessa, josyli puol et kokouk-
sessaannetuistadani stakannattaamuutoseh-
dotusta. Muutoksille on saatava K eskusjar-
jeston hallituksen hyvaksyminen.

108

PAIKALLISIARJESTON
PURKAMINEN

Paikalligjarjestt voidaan purkaa, josedusta-
jiston kahdessa peréttal sessavahintaan kah-
denviikonvaein pidetyssakokouksessava
hintédén ¥aannetui staééni stasitdkannattaa.

Mikéali paikallig arjesto puretaan senjasenten
liittymiseksi toiseen/toisiin paikallisjéarjes-
t6on/6ihin luovutetaan sen jaljelle jaanyt
omai suus sen jalkeen kun vel at on maksettu
uudelle/sillepaikalligarjestolle/dillesiirtyvi-
en j&senmédrien suhteessa.

M uussa tapauksessa paikalligjérjeston pur-
kauduttuajdasenjdjellejddvaomaisuus, sen
jalkeen kunvelat on maksettu, Suomen Am-
mattiliittojen Keskugjarjestd SAK ry:lle.

Tampereen kaupungin valtuustossa historiallinen paatos

Valtuusto teki historiallisen pddtoksen 15.8. liitty-
en henkil8ston palkkoihin. Valtuusto paatti péivit-
téa Tampereen kaupungin henkildstdn palkat ta-
solle, jokatekee niisté kil pailukykyiset.

Vastaavaa ei ole tehty miesmuistiin. Samaan
paatokseen kuului myds henkil dstén maaran kas-
vattaminen niin, ettariittva mééréturvataan. Kau-
punginhallituksen tehtavaksi tuli valmistella pal k-
kaohjelmaasiaan liittyen.

— Kauan on jauhettu, muttamitéan ei ole tehty.
Onneksi vetkuttel u loppuu nyt jaryhdyt&an tositoi-
miin, sanoo al oitteen tehnyt valtuutettu Joonas L e-
pisto.

Lepistd oli jo pitkaan miettinyt, ettd kuinka hat-
kahdyttavaa pitaa tapahtua, ettéa valtuusto hatkah-
taa. Tyontekijoiden jaloilla&énestaminen onjo nyt
silmiinpistévaa.

—Josasiaan el olisi puututtu, tulevaisuuden rek-
rytointi olisi kéynyt entistd hankalammaksi. Myds-

ké&an valtion jatyomarkkinaj arjestel yjen ponniste-
lut eivat ole olleet riittavidjanaenkin, ettavaltio
on heittanyt pallon kunnillejo ajat sitten. Onneksi
Tampere pystyi ottamaan kopin. On aika alkaa pi-
témaan parempaa huolta henkil dstostamme jakiil -
| ottaa ruostunutta tydnantajaimagoamme. On hie-
noahavaita, etta valtuusto ottaasille kuuluvan vas-
tuun. Palkkapolitiikka kuuluu myéskunnille, Le-
pisto paattaa.

L episton al oitteesta valtuustossameni 18pi myds
IImastostrategian | aatiminen Tampereen kaupun-
gille 50 vuoden p&ghan. Taméa osoittaa valtuuston
ottavan vakavasti ympéristdongelmamme.

— lImastonmuutos on maailman suurin ongelma
jaTampereen kuuluu nayttaa esimerkkia muulle
Suomelle, miten hommaa pitéé hoitaa, summaal e-
pisto.
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