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KUTSU

SAK:N TAMPEREEN PAIKALLISJIARJESTO RY
EDUSTAJISTON SYYSKOKOUS

Aika Maanantai 30.11.2009 klo 18:00
Paikka  Tampereen seudun Osuuspankin ruokala
Pellavatehtaankatu 21 C, 5. krs, Tampere

Esilla sdéantjen 5 8:n madraamét asiat.

Jasenyhdistyksen kokoukselle tarkoittamat esitykset tulee |ahettda
16.11.2009 mennessa jarjeston hallitukselle osoitteella p.arhenius@kolumbus.fi

tal SAK:n Tampereen Paikalligérjesto ry c/o Arhenius,
Makihuidantie 70/8, 39130 Sasi.

Jasenyhdistys on oikeutettu |ahettdmaan edustajistoon edustajia sdantdjen
58:n mukaisesti seuraavasti;

1-200 jasentéa 1 Edustaja

201-600 " 2 Edustajaa
601-1000 7 "
1001-1400 ”
1401-2200 ”
2201-3000 "
3001-4600 "
4601-6200 "
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Kutsu ja esityslista julkaistaan Kenttavaki-lehdessa 3/2009
seka verkkosivuilla www.sak-paikalliset/tampere.fi

Tampereella 23.9.2009

Hallitus
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| Paakirjoitus

Hyvaa syksyd ammattiosastojen aktiivit!

Tallakertaa en kirjoitateille maailmantilanteen
synkkyydestétai nousun arvioidustaalkamisajasta
enk& erilaisten tukien sagjistatai antajista—vaikka
mieli tekisikin kovasti kommentoida. Sen sijaan
keskityn muutamiin perusperiaattei siin toimintam-
merakenteissa.

Kenttavaki 10 vuotta! -
paikallisjarjestd 103

Kenttavaki-lehtedmme on pian tehty kymmenen
vuosikerran verran. Alkusysays paikallisjérjeston
Iehdelle saatiin hyvin kaytanndllisistalahtokoh-
dista. Sihteerimme Erkki Helenius muistelee, miten
johtoryhméaaloitti kokouksensa postituksella. Ko-
piokoneet kévivéat kuumana kun tuhansia sivuja
kirjeitédjaasiakirjojalahetettiin vuosittain osastoil -
le. Ideasyntyi: oman lehden avulla saataisiin mm.
kokouskutsut jatérkedt asiat valitettya katevasti j&-
senosastoille — kompaktissa paketissa. Nain tall&-
kin kertaa, kun késissasi olevan lehden sivuiltaldy-
dét Edustajiston syyskokouskutsun seka esityslis-
tan.

Sahkopostin janetin kaytdn myétad moni asiaon
tullut saavutettavammaksi ja periaatteessa koko
maailma.on muutaman napin painalluksen etaisyy-
delld, omallakoneella. Vaikkapaikallisjarjestom-
me on toiminutkin jo varsin varhain mydsvirtuaali-
sesti jatéall&kin hetkellalahes kaikki hallituksen
posti kulkee séhkoisesti, mikaan ei kuitenkaan voi-
tahenkil 6kohtai sta tapaamista. Sahkpostikoko-
ukset eivat valité sanatonta viestintéé eivétka tun-
nelmaa. Itse olen pitényt séhkdpostikokouksia ai-
noastaan mikali muuta kaytannén mahdol lisuutta
el ole — sen kovemmin virtuaalisuuden trendik-
kyyttavaheksymétta. Puheenjohtajallaon” oikeas-
sakokouksessa” aitiopaikka seuratamiten keskus-
telu etenee jaosallistujat antavat toisilleen arvok-
kaitavirikkeitd. Samoin puheenjohtajaaistii mika-
li kokousvaessa alkaakellonremmi kiristaatai ko-
kouspaperin reunat selvasti tayttyvat ristinollan
peluustaitsed vastaan.

Paivi Arhenius
puheenjohtaja

Edustajistosta ja hallituksen valinnasta —
toimialaperiaate toimii

Ammattiosastot ovat paikallisjarjeston perusyksik-
kojaeli jasenyhdistyksia Osastot ovat oikeutettuja
valitsemaan SAK:n Paikallisjarjeston Edustajis-
toon kokousedustajansajanéille varajasenet osas-
ton jasenmaaran mukaan. Edustajapai kkojen méa-
raytyminen on Kirjattu paikallisjérjestdn saantoi-
hin javoit tarkistaa sen kokouskutsusta. Edustajien
toimikausi on aina kalenterivuosi, joten osastojen
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syyskokoukset ovat oiviapaikkojavalintojen vah-
vistamiseen.

SAK:n Tampereen Paikallisjarjesto ry:n Edusta-
jiston syyskokous pidetdan perintei sessa paikassa,
eli padsemme Tampereen Seudun Osuuspankin ti-
[oi hin kokoustamaan maanantai-iltana30.11. Ko-
kouksessa kéasitel | d4an saantdjen madraamat asiat,
joitaovat mm. toimintasuunnitelmajatal ousarvio.
Tallakertaaon jalleen myos paikallisjarjeston pu-
heenjohtagjan jahallituksen valinnan aika. Hallitus
paatti kokouksessaan 23.9.2009 esittda Edustajis-
tolle toimial aperiaatteen jatkamistaja hallituksen
paikkam&aran ja-jaon pitéamistaennallaan. Tama
tarkoittaa ettd TaPJ:n neljalta toimialalta, jotka
ovat Julkinen toimiala, Kuljetuksen toimiala, Teol-
lisuuden toimialajaYksityinen palveluala, vali-
taan hallitukseen varsinaiset seka néille henkil 6-
kohtai set varaj &senet jasenmaérien suhteessa (Maa-
rat ndet Edustajiston kokouksen esityslistasta).
Hallituksen toimikausi on séént6jen mukaan kaksi
vuottajasevalitaan hoitamaan jajohtamaan paikal -
lisjarejston toi mintaa.

Toimialojen merkitys paikallisjarjestéssdmme
on merkittava. Saantojen toteuttamiseksi mm. hal-
lituksen valinnassa, toimial ojen kesken on vallin-
nut yksimielisyystasapuolisuudesta. Toimialojen
siséllévoidaan edelleen tasapuolisuutta toteuttaa
esimerkiksi eri ammattiryhmien kesken. Toimial o-
jen kokouksiajayhteista toimintaatulee jatkossa

kehittda siten, ettd osastojen keskindinen vuorovai-
kutus nimenomaan SAK:laisen perheen jsenina
tulee ndkyvammaksi. Kukin toimialavalitsee kes-
kuudestaan toimial apuheenjohtajan, joka toimii
kéaytannodssa al ansa osastojen vaen kool lekutsuja-
na. Toimialakokousten on tarkoitus ollaavoimia
kaikille alan jasenille, jotka ovat kiinnostuneita
ensinnakin osastojen yhtei stoiminnastajaedelleen
vaikuttamisesta paikallisjarjeston kautta. Toimi-
alat ovat tehneet keskuudessaan my@s esitykset
oman toimialansa hallituksen jasenistéd— onhan pa-
rasaktiivientuntemusjatuki juuri kentan vael lait-
sellaén.

Y li kuudenkymmenen jasenosaston yhteenl as-
ketun jasenmaaran kivutessa useisiin kymmeniin
tuhansiin, kirjo myds aktiivien kesken on lagja—
samoin osaaminen jayhteiskunnallisen vaikutta-
misen muodot. Perinteisesti paikallisjarjestomme
on nimennyt j&seni stdstédan asiantuntijoita, joiden
tietojajaosaamistaon pystytty varsin monellata-
holla hyddyntéamaan. Henkil 8kohtaisesti uskon,
ettd asiantuntijoiden roolia pystytaan tulevai suu-
dessa toiminnassamme edelleen kehittamaan ja
saamaan vuorovaikutusta jasenosastojen kanssa
kasvatetuksi.

Y hdessa onnistumme!

Paivi

SAK:n Tampereen Paikallisjarjeston saannot

(hyvaksytty Edustajiston kevétkokouksessa 8.3.2007)

28
TARKOITUS JA TEHTAVAT

Paikallisjarjestdn tarkoituksena on koota kaikki
toimialueensa keskusjarjeston jasenliittojen jésen-
yhdistykset yhteistoimintaan pal kansaaj aj&senten
henkisen jaaineellisen hyvinvoinnin, yhteiskun-
nallisen oi keudenmukai suuden jatasa-arvon seka
ammattiyhdistysliikkeen jarjestollisen aseman ja
toi mintaval miuksien edistamiseksi jakeskusjarjes-
ton asettamien tavoitteiden toteuttamiseksi.

Tavoitteidensa toteuttamiseksi paikallisjarjesto
toimialueellaan

« harjoittaa yhteiskunnallista edunvalvontaa seka
edistaé palkansaajien yhtei skunnal listaaktiivisuutta,
osallistuen yhteiskunnalliseen paétdksentekoon ja
toimien al oitteel li sesti tydyhteisog, tyollisyyttd, asu-

6

mista, ympéristod, julkisiapal veluja sekéa kuluttajan
asemaakoskevissakysymyksissa

« toteuttaaj arjestol i stétoi mintaaedi stéen ammatillis-
tajarjestaytymistajajéarjestollisiatoimintavalmiuksia
seka seuraa al ueensatyOpaikkarakenteen kehitysta,
tyOpai kkaorgani saati oi den toimintaajakattavuutta
seké ottaa kantaa j &rj estéytymisvapauksiajaammatti-
yhdistysoikeuksiakoskeviin kysymyksiin

« harjoittaaal ueell aan koul utus- jatiedotustoimintaa
« edistddihmisten valistatasa-arvoajasuvaitsevai-
suutta

« edistda nuorten osal li stumi staammattiyhdi stystoi-
mintaan

e toteuttaa yhteistydssa jasenyhdistysten kanssa
hankkeita, tapahtumiajavapaa-ajan toimintojaseka
tarjoaa muitapalvelujajasenyhdistysten tarpeiden
mukaan

« toimii alueellaan SAK:n edustajanajasuorittaasen
antamiatehtavia

* harjoittaayhtei sty6td muiden sidosryhmien kanssa



Kehittdmiskoulutuksen Sparrauspéivasta
voimaa toimintaamme!

Parin tusinan verran aktiivisia
paikallisjérjestétoimijoitamme
kokoontui pohtimaan toimin-
taamme TSL:n kouluttajaHannu
Oikarisen johdollalokakuisena
viikonvaihteena Keurusselélle.
2006 aloitetulle Paikallisjarjes-
téjen kehittamiskoulutukselle,
jonkaaikanahallituksen aktiivit
kokoontuivat neljésti toiminnan
kehittamisteemojen merkeissa.
Muutaman vuoden tauon jalkeen
kehittamisasioiden pariin ko-
koontuminen teki todellahyvan
savéyksen. Hallituksemme jése-
nen Terttu L ams&n sanoin sparra-
uspaivasta” jai oikein hunajai-
nen maku suuhun” . Keskustelu
oli vilkasta ja vasta toimintaan
mukaan tulleiden osuustuli vah-
vasti esiin rohkeinajaennakko-
[uulottominakannanottoina.
Nyt pidetty sparrausantoi run-
niin organisaation kaytannén
pyorittamisen tasolla kuin aktii-
vien toiminnankin kehittamiseen
sek& ammatti osastojen aktivoi-
miseen mukaan toimijoiksi. K&-
vimme ryhmissa |api niin vah-
vuuksia kuin heikkouksiakin
paikallisjarjestdmme toiminnas-
sa. Keskustelun yhteenvetoatul -
laan jatkossa kasittelemaan halli-
tuksen kokouksissa pohjanatule-
valletoiminnallemme.

Tarkoitus ja tehtavat?

Vaikka koolla olikin joukko
konkareita, totesimme etta
erityisen tarkedatoimintamme
kannalta on kiteyttaa toimin-
tamme tarkoitus ja tehtavat.
Saanndissamme tehtavat on
maéritelty ns. pitkan kaavan
mukaan ja ldydat ne sivuiltam-
mewww.sak-paikalliset.fi/tampere
seka viereiselta sivulta. Tii-
vistettynéa asian ydin sparra-
uspaivan osallistujien mu-
kaan on:

Ammattiosastojen yhteistoimin-
ta jasenten hyvaksi ja yhteiskun-
nallinen vaikuttaminen.
Kansanedustaja Tero Ronni
saatiin myo6s vieraaksemme
keskustelemaan aiheesta
"Mikéa on politiikan ja ay-
liikkeen suhde nyt ja tulevai-
suudessa?” Keskusteluavirisi-
kin mukavasti paivanpoltta-
vista kysymyksista. Heti kar-
keen Ronni, jolla on erittain
laaja-alainen ndkemys tydel &-
masta ja ammattiydistysliik-
keen toiminnasta, tiivisti pai-
kallisjarjestdn toiminnan tar-
koitusta nain: " Paikallisjar-
jestétoiminta on YHTEISTYO-
TA tyontekijoiden ja heidan
perheidensd elaméan paranta-
miseksi” .

Viestinta?

Viestinté osoittautui sparrauspéi-
van keskusteluissa keskeiseksi
teemaksi. Puhuimme seka siséi-
sesta viestinnasté etté ulkoi sesta
"median haltuun otosta” jasiihen
liittyvistd haasteista. Siséisen
viestinnan vélineitdovat Tampe-
reen Paikallisjérjestolla olleet
vahvasti sdhkoposti, verkkosivut
sekajuuri kasissasi olevaKenttéa-
vaki-lehti. Lehtemme kymmenes
vuosikerta tayttyy seuraavassa
numerossa, j0ssajulkaistaan mm.
uuden hallituksen kokoonpano.
Kirjoitukset lehteen seka juttu-
vinkit ovat ainatervetulleital

Viestintékoulutuksen  tarve
nousi listan kérkisijoille tulevan
kauden toi mintasuunnitel mialaa-
dittaessa. Puhe-, esiintymis- jakir-
joitustaidon koulutukset koettiin
tarkeiksi, mutta aivan erityista
huomiotakiinnitettiin netissata-
pahtuvaan viestintédnjaeri keskus-
telupal stojen kommentointiin. En-
siarvoisentarkedksi koettiin fakta-
tiedon saaminen |8pi varsinkin ay-
liikettajatydelamaakoskeviinja
sivuaviin keskusteluihin.

TaPJ:n kehittamispaivat saa-
vat jatkoa toimintavuoden 2010
syksyllatoiminnan seurannan ja
kehittymisen arvioinnin muodos-
sa—eikaunohdetatuolloinkaan
uusiaideoital
Paivi Arhenius

Usko paremmasta

1. Jotta voit SAADA parempaa, Sinun taytyy TEHDA paremmin.
2. Jotta voit TEHDA paremmin, Sinun taytyy OLLA parempi.
3. Jotta voisit OLLA parempi, Sinun taytyy USKOA olevasi parempi.

Alykas tietad, mita tehda. Viisas tekee mita tietaa.

(Tydvéaen Sivistysliitto TSL, koulutusmateriaali, 2009)




Ensi kertal

Tydryhmissa pohdiskeltiin Hannu Oikarisen johdattelun pohjalta
ratkaisuja yhdistystoimintamme kehittamiseksi.

Aivan innostatéaristen odotin on-
nikkaavanhallakirkolla perjan-
taina 16.10. jamietin mitatule-
man pitaa. Olin saanut mahdolli-
suuden osallistua SAK:n Tampe-
reen Paikallisjarjesto ry:n kehit-
tami skoulutuksen sparrauspéi-
ville.

TaPJkéasitteendoli minullehie-
man etéinen joten avoimin mielin
taytyi matkaan 1&hted. Sain matkan
alussakésiini syksyl142008 laadi-
tun toi mintasuunnitelman jasel ai-
lin sen pikaisesti lapi matkalla
Keurusseldlle.

Varsinainen ohjelmameillaoli
rento muttajoustava. Oikarisen
Hannu piti meille pienimuotoiset
kalvosulkeiset ja aiheet saivat
kielenkannat kirpoilemaan ja
melko vérikasta keskusteluajou-
duttiin jopa hillitsemaan. Siita
kuitenkin kokeneemmillejatosi
aktiiveille | SO kiitos etta paéstit-
te varsin runsasl ukuisen ensiker-
talaisten ryhman tuomaan mieli-
piteensdesille.

Itse ainakin kiinnostuin vai-
kutuskanavan mahdollisuuksista
ja uskon TaPJ:Ila olevan oma
paikkansa meidan tietotaidon ja
hyvinvoinnin yll&pitamisessa.

Perjantain paatteeksi nautim-
me maukkaanillallisenjonkajal-
keen toisia kutsui tanssilattia
Marionin tahdeissa ja meihin
muihin vetosi karaoke.

L auantaiaamu valkeni hieman
vasyneissa tunnelmissa, johtuen
my6hédn venyneistakeskusteluis-
taperjantain aiheista. Tero Ronni
karisti kuitenkin melko nopeasti



| S € N Onnea

unihiekat silmistd, ja ennekuin
huomasimmekaan oli aikaruveta
palailemaan Tampereelle.
Péivillekiitokset onnistuneesta
tilaisuudesta ja kiitos kaikille
sparraukseen osallistuneille.

Kai Kaarlampi
Metalli 195

Ryhmatyot kirjattiin ylos js jatettiin syyskokouksessa valittavan
hallituksen mietittaviksi.

Hannu Oikarinen A
TeroROnNi v




Jarjestojen verkostoituminen
Suomessa 2009

Eetanet Oy tutki suomalaisten jarjestdjen verkostoi-
tumistajaverkostoitumisen apunakaytettéviavies-
tintavéalineita. Tutkimustoteutettiin internetlomak-
keella, jonkavastausaikaoli 22.4.-18.5.2009. Kutsuja
kyselyyn lahetettiin 603 jarjestdllejayhdistykselle.
V astauksia saatiin maéraaikana 282. Tutkimuksella
selvitettiin j&rjestokentén verkostoitumisen jayhteis-
tyon tapoja, hyotyjajakehitystarpeita. Tavoitteena
oli saadatietoajérjesttjen kehittdmisen avuks yhdis-
tystoimijoitajakoul uttgjiavarten. Y htend painopiste-
alueenaoli kartoittaa sosiaalisen median tyokal ujen
kayttamistajarjestdjen verkostoitumisessa.

Vastaavanatutkijanatoimi FM, jérjestokoul uttaja
RaisaJantti. Tutkimustulokset julkaistiin Helsingissa
lokakuussa 2009. Kiitokset avustajaohjeista Tessa
Ekolalle, UllaKoskivirralle, Juho PirhosellejaMiska
Viitaniemelle.

Eetanet Oy on yhdistysten jajarjestdjen arjen
asiantuntija. Koulutamme, valmennamme jake-
hitdmme. Luomme Internet-ajan pelivélineitava-
paaehtoistoiminnan tueksi. Kaikki asiantunti-
jamme haluavat ja osaavat auttaa yhdistyksig,
jérjestéjajanaiden aktiivejakehittymaan. Vah-
vuutemme on jarjestojen johtaminen, palvelu-
prosessit, viestinta, oppiminen jamoderni tieto-
tekniikka. Toimintatapamme on ihmiskeskeinen,
kaytannonlaheinen jalaadukas.

Tiivistelm& tutkimustuloksista

Y hteisty® on jérjestojen arkipéivaa: 83 % jarjestoista
tekee yhteistyotatoisen jarjeston kanssavahintaan
kerran kuussa, 60 % jokaviikko. Tavallinen yhteis-
tyon vayléaon jasen, jokakuuluu moneen jérjestoon.
Jéasenen kauttavirallistatai séannollistayhteistyota
tekee 76 % jarjestOista.

Onnistunutta ja epdonnistunutta yhteisty6té
Jérjestoille on monenlaistahyotyasiita, etté niiden
jasenet toimivat muissakin jarjestoissa. Vastauksis-
satoistuvat nelja suurinta hyotya ovat toiminnan
tehostuminen, verkoston luominen, tiedonkulun
tehokkuus ja hyo6ty hallinnossa. Muita hyotyja
ovat esimerkiksi toisen yhdistyksen materiaalien
lainaaminen, yhteinen edunvalvontajayhteistyo
eurovaal eissa.

Onnistuneenapidetaan erityisesti sellaistayh-
teisty6td, joka saastaa jarjestdjen resursseja.
Myos jasenet kokevat hydtyvansa jarjestoissatoi-
mimisesta. Itselle kertyvaa kokemusta jérjestotoi-
minnan eri puolistapidetdan hyddyllisena. Jarjes-
toissatoimimisestakoetaan olevan hyttyatydel -
massa jajarjestétoiminta on tarkea meriitti tyo-
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haastattel ussa. Jarjestdjen yhteiset projektit tuntu-
vat kaatuvan | dhinnd kahdesta syysté: Vaikkayh-
teistaideaakannatetaan, kukaan el haluaottaavas-
tuutatekemisestéa. Toisinaan henkil 6- tai jarjesto-
ristiriidat tulevat yhteistyon tielle.

Toimivat viestintdkanavat

Jarjestojen valisessa viestinnassa toimivat parhai-
ten henkil 6kohtai set tapaami set, séhkdpostilistat,
kattojérjestot jajasenet, jotkakuuluvat moniin jér-
jestoihin. Henkil6kohtai set tapaamiset ovatkin yh-
teydenpidossa suositumpiakuin mikaan viestinta-
véline sdhkdpostilistaalukuun ottamatta. Toimivia
ovat myos mm. puhelin, kirjeposti javerkkosivut.
Hyviahenkil 5suhteita pidet&in avaimena onnistu-
neeseen kommunikaatioon.

Sosiaalisen median kaytto jarjestoissa
Sosiaalisen median ké&ytdll&on selvasuhde vastagjien
ikaén. 21-30-vuotiaista76 % ja31-40-vuctiaista67 %
ilmoittaa, etta heidan jarjestdssaan kaytetdéan sosiaa-
listamediaa. Kéayttt on huomattavasti vahai sempaa
kaikissayli 40-vuotiaiden ikéryhmissé: 41-50-vuoti-
ailla27 %, 51-60-vuotiailla25 % jayli 60-vuctiailla
19 %. Kun kaikistajarjestti std 46 %:ssa kaytetadn so-
siaalistamediaa, opiskelijgjarjestbistajopa85 % kayt-
téa sitaviestinnassaan. K eskivertoaenemman sosiaa-
listamediaakayttavat myds poliittiset jarjestot, joista
kaksi kolmasosaailmoittaa kéyttéavansasita. Vahiten
sosadlisen mediankanssaovat tekemisssiurheilu- jalii-
kuntgj&rjestot (10 %), sosadli- jaterveysdan|jarjestot (26
%) jaammatilliset tal taloudel liset yhdistykset (37 %).

Suurin syy kayttaa sosiaalistamediaaon inter-
netviestinnan nopeusja edullisuus. Nuorimmissa
ryhmi ssé Facebookia pidetéan hel pponakeinonaver-
kostoituaeri asioiden ympérille. Yli 50-vuotiaiden
ikéryhmissa sen sijaan yhdeksi téarkeimmaksi syyksi
mai nitaan se, ettéinternetissa kuuluu nékya Nuorem-
mat osaavat jahal uavat kayttéa sosiaalisen median
luomia mahdollisuuksia virtuaalisten verkostojen
luomi seen, kun taas oman j &rjeston ndkyvyyden lisaé-
minen ontarkedmpéadyli 50-vuotiaillevastagjille.

Tietoturvaaei pidetd sosiaalisen median riskina
juurilainkaan. Selitys saattaaldytyatiedonkeruun
ajankohdasta; vielakevaalla 2009 valtamediassa ei
juuri puhuttu Facebookin ym. sosiaalisen mediantie-
toturvariskeista

Jatkuu viereisellasivulla



RASMUS Rasismin ja muukalaispelon vastainen verkosto

Rasmus on kaikille kiinnostuneille avoin verkosto.
Verkoston toiminta perustuu eri tahojen
jérjestémiin tapahtumiin, kuten seminaareihin ja
kokouksiin. Verkosto jérjestad vuosikokouksen,
koordinoi rasismin vastaista viikkoa, yllapitaa
nettisivustoa ja kerda viikoittain rasismin
vastaiset tapahtumat sahkopostitiedotteeseen.

Rasmus-Tamper eon paikallisiatoimijoitayhteen-
kerdavaverkosto, jokaseuraajakommentoi Tam-
pereen seudullatapahtuvaa syrjintéajarasismia.
Verkosto jarjestaa aktiivisesti tapahtumiajakes-
kustelutilaisuuksiajapyrkii vaikuttamaan paikal-
listasolla monikulttuurisuuden puolesta. Mukana
toiminnassaon niin yhteisdjakuin yksittaisiaihmi-
siakin.

Tampereen RASMUS -verkoston uudeksi koor-
dinaattoriksi valittiin vuosikokouksessa 7.4.2008
Katri Savolainen Somanary:sta.

Katrin yhteystiedot:
katri.savolainen@somana.net,
savolainen.katri@gmail.com
puh. 040 8228090

Rasmus on vuonna 2002 perustettu valtakunnal -
linen yhteistydverkosto. Se toimii rasismia ja
muukal ai spelkoa vastaan, monikulttuurisuutta
edistéden. Rasmus ei ole rekisterdity yhdistys,
vaan kaikille avoin verkosto. Siihen kuuluu niin
jarjestojajayhteisodjakuin yksittaisiaihmisiakin.
Verkoston koordinoinnista vastaa | hmisoikeus-
liitto.

Rasmustoimii eri tavoin rasismiajasyrjintaa

vastaan, monikulttuurisuuden puolesta Rasmus

H seuraa rasismiin ja monikulttuurisuuteen
liittyvid asioita

L] yllapitadja kehittsé tapoja vahentsd rasismia

Verkostoitumisen haasteet

Ehdottomasti suurimpanahaasteenaverkostoitumiselle
pidetéén sitg, ettdaikad riitaverkostoitumiseen. Vaih-
toehdon onvalinnut 65 % vastagjista. Opiskelijgérjes-
tossaagjanriittéminen on vielsuurempi ongelmakuin
Mui ssaj &rj estdi ss&; neljaviidesosaaopiskelijgjérjestoon
kuuluvistavastagjistapitéd sitd suurimpanahaasteena
(muissajérj estoi ssa 55-66%).

Tutkimusraportti kokonaisuudessaan on luettavissa
verkko-osoitteessawww.ectanet fi

raportoi tarpeen mukaan rasismitilanteesta
viranomaisille

liséa yhteistyota eri toimijoiden valilla
edistda suvaitsevai suuskasvatusta ja

- koulutusta

toimii vaikutuskanavana paéattgjien suuntaan
li sé8 kanssakay mi sta vahemmistojen
javaltavéaeston valilla

OO oo o

Rasmus-tiedoteilmestyy viikoittain. Siinakerro-
taan ajankohtai sista rasismin vastai seen ty6hon ja
monikulttuurisuuteen liittyvistatapahtumista. Voit
tilatatiedotteen sahkopostiisi |1ahettamallayhteys-
tietosi osoitteeseen: info(at)rasmus.fi. Samaan
osoitteeseen voit | 8hettéd myostiedotteeseen tar-
koitetun materiaalin.

Rasmus-ver kkosivusto kokoaa yhteen ai heeseen
liittyvaatietoajatapahtumia. Sivuiltaldydat tietoa
jamateriaaliarasismiin jamonikulttuurisuuteen
liittyvasta toiminnasta ja tutkimuksesta seké ai-
heen

Rasmus toimii koko Suomessa

Alueelliset verkostot kerddvét yhteen paikallisia
toimijoita, jarjestavét tapahtumiajakeskustel uti-
lai suuksia seka pyrkivat vaikuttamaan paikallista-
solla. Lisétietojaoman kotiseutusi Rasmus-toimin-
nastaldydat Rasmus-verkkosivustolta.

Alaryhmissd rasismin vastai sta tyotéjamonikult-
tuurisuutta edistetdan jollakin erityisel|& osa-alu-
eella. Rasmus-ryhmiaon perustettu niin lasten ja
nuorten asioita ajamaan kuin aktivoimaan taiteli-
joitarasismin vastai seen tyohon. Lisétiedot alaryh-
mista ja koordinaattorien yhteystiedot |0ytyvéat
0soitteesta www.rasmus.fi.

Rasmus-tutkijat on valtakunnallinen verkosto ra-
sismikysymyksistakiinnostuneilletutkijoille. Ver-
kostossa keskustellaan rasismin tutkimuksesta seka
séhkopostilistallaettayhteisissatapaamisissajase-
minaarei ssa.

Rasmus-naiset on kaikille kiinnostuneille avoin
verkosto, jonkatavoitteena on edistda vahemmis-
téihin kuuluvien naisten osallistumistayhtei skun-
nassa. Rasmus-naisten jarjestamistatapahtumistaja
seminaarei statiedotetaan ryhmén omalla sdhkdpos-
tilistalla.

L ahde: www.r asmus.fi
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Tasa-arvo tulevaisuudessa

Hame-Pirkanmaa al ueen, jaerityisesti autopuo-
len, edustajana Metallin tasa-arvotoi mikunnassa
(jasen varapuheenjohtajana) selvitan tassalyhy-
esti, mitdasioitatasa-arvo voi sisdltda. Tasa-arvo
on muutakin kuin sukupuolten vélista vaikka
moni niin asian varmaankin kasittéa.

Kuntapuolellaon néhty jo useitaoikeustapauk-
sia, joissahenkil 8 on valittu tyotehtavaan sopi-
vuuden eika patevyyden perusteella. V oitetuissa
jutuissatyOnantajaon tuomittu maksamaan kan-
teen nostajallerahallinen korvaus véarin perus-
tein suoritetustavalinnasta. Kuntasektorillaja
valtion toissa syrjinta on helpompi todistaakuin
yksityisentytnantajan kyseessaollessa, koskavi-
ran tai toimen valintaperusteet ja pétevyysvaati-
mukset ovat usein selkedt, johtosdantdihin jaosa
jopalakiin tai asetuksiinkirjattu.

Parturiasia on tuorein tiedossani oleva aihe
télla saralla. Toisin sanoen miesten ja naisten
hiustenleikkuun pitdd maksaa saman verran.
Mutta onko tdmankaan jutun totuus nain yksise-
litteinen, vai pitéisikd | eikkauksestamaksaahius-
ten pituuden perusteel la? Niin ikéan varustamoil -
taon kielletty miehid syrjivananiin sanottujen
ladyristeilyjen markkinointi, toisin sanoen kaksi
naistalaivaristeilylle yhden maksavan hinnalla.

Oletan, ettatulevai suudessamoni asiatullaan
viemaan oikeuteen tai muihin vastaaviin valitus-
asteisiin joko tasa-arvo-, yhdenvertai suus- tai
muihin asiaan liittyvien lakien perusteella. Lait
koskevat sekayksityistaettajulkistapuolta, mutta
my®s muitavastaaviatahoja.

Tybelamaanasialiittyy siten, ettétasa-arvolain
mukaan tyopaikalle, jossa on vahintéan 30 henki-
|6aty6ssa, jopajohto mukaan lukien, pitéatehda
tasa-arvosuunnitel ma. Lakimuutostuli voimaan
vuonna 2005. Suunnitelman tekoon pitéa osallis-
tuakaikkien henkilstéryhmien. Suunnitelman
laatimiseen liittyy ol ennai sena osana pal kkakar-
toitus.

Ainakaan Metallin tydehtosopi muksen perus-
teellatamaei ole mahdollistavaan pakottavuus
tuleetasa-arvolaista. Tamatarkoittaa sita, etta
kaikkien, jopajohdon palkka, tulee suunnitelmaa
tekevien tietoon. Monen miel esta palkkavertailu
on todennakdi sesti se térkein asia suunnitelman
teossa. K uitenkin suunnitel man laati misessapitéa
ottaa huomioon moniamuitakin térkeita asioita.

Tarkempaatietoa muistatasa-arvosuunnitel-
maan liittyvistaasioistasaaesimerkiksi Metalli-

JuhaniJara

tyovaen Liitto ry:nverkkosivuiltakohdastaLin-
kit/Tasa-arvoklinikkafi tai kohtaan " hae” kirjoi-
tatasa-arvotoimikunta.

Parempaa syksyatoivoen/toivottaen
Juhani Jara

Tampereen Autokorjaamotydvaen Ao. 80
puheenjohtgja
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Hyvassa seurassa!

lloa ja ideoita tychon ja harrastuksiin.

Kokoa oma joukkosi. Kutsu tyGtoverit, ystavit, harrastuskaverit, naapurit tai
sukulaiset risteilylle. Laivassa ryhman jokainen jasen rentoutuu, kun emannan
ja isannan tehtavid hoitaa laivan henkil6kunta.

—

rl-.:- .

b

Risteilytarjoukset vih. 10 hlén ryhmille:

Paiva Tukholmassa Paivaristeily Miniristeily Miniristeily
Helsingista Helsinki-Tallinna | Turku-Tukholma Turku-Tukholma

Juhlalaiva
alk./hl6 alk./hlo alk./hl6
B2-hytissa alk./hl6 B2-hytissa A2-hytissa

sis. Buffet-paivallisen ja sis. Buffet-aterian sis. Buffet-paivallisen sis. Buffet-paivallisen, kuohuviinin
meriaamiaisen m/p Tuote FKGRUP Tuote FKGRU sekd Food Garden -aamiaisen

Tuote FKGRU Lisimaksu joulupdydasti 20.1 1.-26.12.2009 Tuote FKFEST

VIKING LINE

Ryhmivaraukset: puh. 02-333 1200 (ma-pe 9.30-17.30, la 10-14) * ryhma.tampere@yvikingline.fi
Hameenkatu 14, 33100 Tampere * www.vikingline fi




Vastine Kenttavaki 2/2009 -lehdessé olleesseen juttuun
’Meidan Eurooppamme”

ToimittajaUllaKoskivirtaoli ke-
sdlomani aikanalahettanyt minul-
le Kenttavaki-lehden numeron 2,
jossaon hanen kirjoittamansajut-
tu” Meidan Eurooppamme, Valta-
tuolgjajaossa- vai auringonlaskun
maanosa? Tositarina kolmannen
[uokan kommunikaatiosta’. Koska
juttu oli minulle henkil 6kohtai ses-
ti 18hetetty, ilmeisesti erdénlaisena
pal autteena, hal uan oikaistajutus-
saolleet karkeimmat, Eurooppatie-
dotustakoskevat asiavirheet.

" Ulkoministeridn Eurooppatie-
dotuksellaon 20 asiakaspalvelua
ympéri Suomea, kaikissamaakun-
nissa. Ty6nantajamme on ulkoasi-
ainministerio, emme siis ole osa
"EU:nvirallistatiedotusta’. Toi-
mimmekyll& Euroopan komission
kanssayhtei sty6verkostossa, mutta
EU tiedottaaasioistaan " virallises-
ti” aivan itse. Eurooppatiedotuk-
sen tehtavéanaon kansal aistiedotus
EU-asioistasuomalaisilleja Suo-
messaasuville.

Tama kaikki ja paljon muuta
olisi selvinnyt kirjoittgjalle Eu-
rooppatiedotuksen verkkosivuilta
(Www.eurooppatiedotus.fi) muute-
mallaklikkauksella. Laagjassakir-
joituksessaviitataan myossiihen,
ettaverkkosivuillammeolisi ol lut

vuoden vanhaatietoa Tampereen
Eurooppa-péivanjuhlasta. Tamael
pidapaikkaansa. Verkkosivujem-
me etusivullaon tapahtumakal en-
teri, missa nékyvat paivittéain eri
puolella Suomeajéarjestamamme
tapahtumat sekane, joissaolemme
mukana yhteistyékumppanina.
Kaenterissaei olevuoden vanhoja
tietoa. Eri asiatoki on, joskirjoitta-
jaon hakukonetta kayttaen etsinyt
tietoa "Eurooppa-péivasta’ ja
"Tampereesta’. I nternetin maail -
massa néin voi toki |8ytyavaikka
kuinkavanhojatietoja. Tiedonha-
kijan vastuulle luonnollisesti j8a
vuosiluvuista puhumattakaan.
Pienen taustatyon avullaolisi
selvinnyt sekin, etta Eurooppa-
tiedottami sesta vastaa Suomessa
Eurooppal ainen Suomi ry niminen
kansalai sjérjesto, jollaon alueyh-
distyksiamaakunnissa, mydsTam-
pereella. Eurooppal ai sen Suomen
tal muiden tahojen verkkosivujen
mahdollisesti vanhentuneistatie-
doista emme Eurooppatiedotuk-
sessavoi vastuutaottaa.
Viimevuotisen Eurooppa-péi-
van kulttuuriohjelman jarjestami-
sessaravintolaTelakallaei Pirkan-

maan Eurooppati edotuksellaollut
osaaeikaarpaa.

Tana vuonna Eurooppalainen
Tampereja Tampereen kaupunki
eivét jarjesténeet varsinaistakan-
salaiguhlaa9.5. My6skéén Pirkan-
maan Eurooppatiedotuksella ei
kysei sené pdivana poikkeukselli-
sesti ollut tapahtumia, sillakeski-
timme voimamme 25. toukokuuta
pidettyyn Eurovaalikargjat -tilai-
suuteen. Tamakintieto olisi 16yty-
nyt verkkokal enteristamme. Myos
yksi puhelinsoitto tdnne Euroop-
patiedotukseen, paakirjasto Met-
soon, olisi selvittanyt kirjoittgjalle
tilanteen.

EU-tiedottgjanail oitsen kaikes-
tahuolimattasiitd, ettd EU-asioita
tuodaan esille paikallismediassa-
kin. Me Eurooppatiedotuksessa
autamme mielellamme EU-asi oi-
den usein hyvin sekavassatiedon-
|&hdeviidakossanavigoivia. Kan-
nattaa siis tutustua verkkosivui-
himmetai vaikkapa pirauttaa pu-
helimella.

Tampereella3.8.2009
Outi Koskinen

Aluetiedottaja
Pirkanmaan Eurooppatiedotus

Toimittajan vastaus

Kiitdn saamastani palautteesta.
Suomessayleisesti kdyttssioleva
journalistinen tapa vastinetta tai
oikaisuajulkaistaessaon se, etta
sen teksti on hyvin lyhyt. Talla
kertaa tehdéan poikkeus. Vasti-
neen laatinut henkil® on todella
paneutunut tehtavaansa.

Minullaon edelleen arkistossa-
ni kyseisentilaisuuden Internetista
tulostettu ohjelma. Valitettavasti
siitd el kdy ilmi, mista lahteesta
“tieto” on saatu, enkamilldénjaksa
muistaaasian yksityiskohtia.

Sain toimeksiannon tehdajuttu
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pahtumasta SAK Pirkanmaa-leh-
den pédtoimittajalta. Tapoihini ei
kuulu kyseenal ai staa esi mi esase-
massa olevan asiallisen oloisia
pyynt6ja. Niinpamenin tiedossani
olleelle tapahtumapaikalle, sa-
moin teki kyseisen |ehden toimi-
tussihteeri, koska hénell& on kay-
t6ssaén laadukkaampi javarmatoi-
misempi kamera.

K otitoi mistoon pal attuani olin
hyvin értynyt, koska saamani “tie-
to” oli véérd, keli oli kurjajaaikaa-
ni meni hukkaan. Kirjoitin viha-
paissini samantien kyseisen artik-
kelin. Sejulkaistiin Kenttavaki-
lehdess, sillakirjoitan molempiin
SAK-taustaisiinlehtiin. - Jostakin
syystaen osaakatuatekoani. Olen

itse melko tyytyvéinen kyseiseen
tuotokseeni sen vuoksi, ettasiina
on mukanamydstunnetta.

Kuten todettua, Internetin maa-
ilmassavoi tapahtuakaikenlaista,
janyt siistapahtui. Katson kuiten-
kin edelleenkin olevani suhteelli-
sen ammattitaitoinentoimittaja, ja
péétan tésti asiastakeskustel un té-
han.

Kyseisen kirjoittamani artikke-
lin voi lukea verkko-osoitteessa
www.sak.fi/paikalliset/tampere.

UllaKoskivirta



Kuljetusalan kuulumisia

Maailmassavallitsevan tal oustaantuman vaikutuk-
set ulottavat ongel miamyds suomal ai seen kuljetu-
selinkeinoon, jasitamydétaalallatydskentel evien
ansioihin jatyopaikkoihin. Tata on se useimpien
tahojen haluamaglobaalisuus, eli kun amerikkalai-
set méaaréilevéat osakkeiden kautta myds eurooppa-
|ai sten jamuiden maanosien tyotéatekevien tavallis-
ten ihmisten jokapéivaista elamaa. Kaiken lisaksi
heidan pankkimaailmansa jakoi lainoja sumeile-
matta luottokel poisuuden rajoillakeplotteleville
ylivelkaisille. Siitd nyt karsitéaan niin meillakuin
muuallakin.

My®ds meidén aktiivisten ay-toimijoiden joukos-
saldytyy moniapieniédsijoituskapitalisteja, jotka
leikkivat muutaman tuhannen euron potillakorko-
prosenttejavertaillen, puhumattakaan ammattiliit-
tojen varojen sijoittel ustajopaulkomaisiin riski-
kohteisiin, jossakasvavat tulokset tehdéén tyonte-
Kij6iden ansiotasoalaskemallajavakedirtisano-
mal la. Jossain on sanottu mainoslausettalainaten,
etté kaikissameissd asuu pieni kapitalisti.

Kuljetuspuolen lahesk&an kaikki osapuol et ei-
vét ol e joutuneet kérsimaan taantumastajuurikaan,
verrattunaesimerkiksi teollisuuteen. Eivatkakun-
tien ahdinko ja julkisen puolen ongelmat johdu
kaikki téstd maailman tilanteesta, niihin on osasyy-
nasuomalai sen verotuspolitiikan linjan muuttumi-
nen pagomatul ojajaisotul oisiasuosivaksi. Suurim-
mat ongel mat taantumastameilletuleetavaravirto-
jen vahenemisesta satamissa ja rekkaliikenteen
puolella, jokasekin osaltaan on taakse jaanytté ai-
kaa. Tavaraa on alkanut liikkua viime viikkoina
niin merill&kuin maanteill&kin kohtuullisesti.

Koko kumipyoérépuoli on alihankintakuvioi-
neen jaomistajakuljettaja-ikiliikkujayrityksineen
melkoinen ongelmakentta, joskin jonkinlaista
markkinoiden uusjakoaon ilmassa, sillajoihinkin
yrityksiin on palkattu liséa vakea. Linja-autopuo-
lellataantuma nakyy muutamien matkustajien va-
henemisend, sekatilausajojen puutteena. Padosati-
lausaj oi sta onkin pienten yritysten hoidossa, joissa
ajagjat eivét ole edesjarjestaytyneet. Siitatulikin
mieleeni, etta myds monet ammatti osastotkin kéayt-
tavat naiden palveluita kysyméatta onko kuljettaja
oikea palkkatydldinen vai omaksi ilokseen keik-
kailevajonkin muun ammatin omaava. Tosin harva
mei sté kuskei stakaan kysyy kaljalle mennessaan,
ettdonko tarjoilija pamilainen vai 1oimaal ainen.
Siindvahan lisdd yhteisté ay-toimintaa ettei tule
aikapitkéaksi.

Y ksityisen linja-autopuolen ongelmanaon jo-
kapuolelle maataleviavakilpailutus, jokatuo va-
kinaiselle tyontekijdjoukolle epavarmuutta tyo-

Pentti Perkidniemi

suhteisiin. Eiké&niitdalennuksiaotetavoittomargi-
naal ei sta vaan henkil 6kunnan selkdnahasta. Kylla
siitakarsivat myosjoukkoliikenteen kayttgjat, jos
el aivan heti, niin ainakin jonkin gjan kuluttua.
Kukasitékilpailuaoikein haluaa, ihmiset siit ai-
nakin paattaa. Ollaan taidettu tehdavaariavalinto-
jamonellasektorilla.

Rautateiden puolellakuvaan ovat tull eet lomau-
tukset javaen vahentaminen, mitatuskin on ennen
tapahtunut. Eikaliene kaukanatdamakil pai lutuk-
sen autuusjunapuol ellakaan. Samoin mydsilmailu-
alallaollaan melkoisten muutosten edessa. Varmoja
valtion tydpaikkoja alkaaollaharvassa, varmoista
palkankorotuksi sta puhumattakaan. Témanlaisten
kuvioiden my6ta luulisi kuljetusliitojen yhteistyo-
hankkeiden olevan tosi tarpeellisia, vaikkasuuruus
ei olekaan itsetarkoitus. TyOnantajat ainakin ovat
yhdisténeet voimiansajapysynevat yhteisessarin-
tamassatyomarkkinakental|&. Demokratiaainakaan
el ole uhattunayhteisty6hankkeissa, voimaa saatai-
siintavoitteisiin ainakin lisaa, ja saattaisi byrokra-
tiakin jossain ma&arin vahentya. Aikatulee ndytta-
m&an mihin suuntaan ollaan menossa. Ay-liike ai-
nakin jatkaa eteenpéin entista vahvempanajo ny-
kyisillakin kokoonpanoilla, sen on ndyttanyt kas-
vavajasenmaaré useimmissaliitoissa.
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