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SAK:n Tampereen Paikallisjarjeston vastavalittu hallitus vuosille 2010 - 2011.
(Kuvassa Edustajiston syyskokouksessa paikalla olleita)..

SAK:n Tampereen Paikallisjarjeston toiminnan tarkoituksena
on sen jasenkunnan henkisen ja aineellisen hyvinvoinnin,
yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden, jarjestéllisen aseman
ja toimintavalmiuksien edistaminen.

Yhteiset arvomme ovat Luottamus, Tavoitteellisuus ja
Yhteistoiminta



SAK:n Tampereen Paikallisjérjesto ry

TOIMINTASUUNNITELMA 2010

SAK:nTampereen Paikallig &jesttn toimintasuunnitel mape-
rustuu Edustajiston syyskokouksessa 2007 hyvaksytyn toi-
mintastrategian periaatteille. Strategiakantaaedelleen alkavan
toimintakauden, jonkatoisellapuoliskollaal oitetaan aktiivinen
strategiaty©. Télletydllevoidaan katsoapohjanaolevan syk-
sylla2009jarjestetty paikallisjérjestdjen kehittémiskoul utuk-
seenliittyvasparrauspéivéjasen|jatkotoi met sekaonnistumi-
setvuonna2010.

Paikallig &rjestdmmetoimintaperustuu toimial aperi aattee -
le. Neljatoimialaamme, julkinentoimiala, teollisuusaa, kulje-
tusalajayksityinenpalveluala, jérjestavét omiakokouksiaanja
aktiivienyhteistapaamisiavuoden aikana Toimialojentoimin-
taasyvennetédnjaniidentydskentelynkauttapanostetaanam-
mattiosastojenyhtei sty6hon.

PAIKALLISJARJESTON
TOIMINTASTRATEGIA 2008-11

Missio

Jérjeston tarkoituksenaon sen jasenkunnan henkisenja
aineellisenhyvinvoinnin, yhtei skunnal lisen oikeudenmu-
kaisuuden, jérjestdllisen aseman jatoimintavalmiuksien
edistéminen.

Visio

Jérj estd kokoaa Tampereen kaupunkiseudun vaikuttavat
jayhteisty6hakuiset palkansagjien

edustajat hei dan osaamisensajaasiantuntijuutensa
suuntaamiseks jarjeston tarkoituksen toteuttamiseen.
Arvot

Toimintastrategiaperustuuyhteisesti hyvaksyttyihin
arvoihin; luottamus, tavoitteellisuusjayhteistoiminta
Painopisteet 2010
Toimialojentoiminnansyventaminen

Tunnettuus; tiedotus, K enttévaki-lehti, media
Varmistetaan ettd SAK:laisiavaikuttgjiaonjatkossakin

Tapahtumia ja koulutusta

Uuden hallituksen j&rjestéytymiskokous pidetéan tammi-
kuussa2010. Hallituksellejaasiantuntijajésenillejérjestetéan
myds vapaamuotoisempi tutustumis- jakeskustel utilaisuus
tammi —maaliskuunaikana. Paikalligarjestdmmetoiminnan
seuranta- jasuunnittel upéiva(t) jarj estetdén syksyllé mahdol-
lisesti yhteistydssaSAK:njaTSL:nkanssa.

Tampereen V appujuhlien 2010j &rjestémiseen sitoudum-
meyhdessa Tampereen Sosialidemokraattisen Kunnallisjér-
jestdry:nsekéVasemmistoliiton TampereenKunnallisjarjes-
tory:nkanssa Paikalligjarjestd tukee osa taan mydsK ulttuuri-
nuorten Rockvapunjarjestelyita

Hallituksenjajésenosastojenjésenillejérjestetdénviestinta:
koulutustayhteistydssa al ueen viestintétoi mijoiden kanssa.
Painotuksiatarkastellaan sekéulkoi seen ettésisiiseenviestin-
taén liittyen koul utukseen hakeutuvien tarpeiden pohjalta.

Toteutetaan osastojen jésenille suunnattavajérjestyk-
senvalvojakurssi joko omanakoul utuksenaan tai ohjataan
kiinnostuneet osallistuman vamiillekursseille. Tavoittee-

2

naon”omienjérjestyksenvalvojien” kéytto jatkossaeri ti-
laisuuksissa.

SAK:n Tampereen Paikallisarjeston aktiivit osallistuvat
SAK:nsekédmuidenyhteistydtahojenvuoden aikanajérjesté-
miintilaisuuksiinjakoul utukseen.

SAK:njérjestamidovat mm.

15.-16.1. SAK:nLansi-Suomenyhteisseminaari
(Lagjavuori, Jyvaskyl&)
yhteiskuntavaikuttaminen
( kohdennettu: aluetoimikunnat, va tuutetut,

toimitsijat)
13.-14.2. SAK:ntasa-arvopéivét (Paviljonki, Jyvaskyl&)
20.2. SAK:nLansi-Suomenkuntapéiva

(Mesikdmmen, Ahtri)

(kohdennettu: paikallisjérjestét,
aluetoimikunnat, SAK :laiset paattajét)
vk 10 Pirkanmaan K esdduunarikiertue

27.-28.3. SAK:nLansi-Suomenviestintakurssi
(Voionmaan Opisto, Y1&jarvi)
nettisivut
(kohdennettu: alueen aktiivit)

16.-17.10. Valtakunnalliset SAK-péivét (Oulu)
(kohdennettu: paikalligérjestétja
auetoimikunnat)

30.—31.10. SAK:nLéansi-Suomenviestintékurssi
(Voionmaan Opisto, Yl&jarvi)
vadlityd
(kohdennettu: alueen aktiivit)

Kokoukset
SAK:nTampereen Paikallisj&rjesttn hal lituskokoontuu toi-
mintavuodenaikanavéhintéanviisi (5) kertaa. K okouksiavoi-
daan jarjestéamydsverkossa Saantdmaéréi set Edustajiston
kokoukset pidetéén kevédllajasyksylla

Jarjestetdan syksyllaainakinyks TaPJnkokous/tapaami-
nenyhdessatoi sen pirkanmaal ai sen paikal li g érjeston kanssa.

Viestinta
Paikalligjarjestt julkai see toimintavuoden aikanavahintéan
neljanumeroaK enttévaki-lehted. Osastoilla, joillaei oleomaa
lehted, on mahdollisuusjulkai stateemanumero K enttévaki-
lehtena K annustetaan aktiivejakirjoittamaan sekdomaanleh-
teemme, ettdyleisbnosastoihinjainternetiinay-henkisiékirjoi-
tuksia

Paikallisjarjestdbmme omiakotisivujay!l&pidetéan osoit-
teessahttp://www.sak-paikalliset. fi/tampere. Al oitetaan koti-
sivujenkehittéminenjaganmukaistaminen. Tarvittaessal dhe-
tetéénjasenkirjeitaosastoillegankohtaisistaaiheista.

Paikalligarjestommehistorian kirjojenkolmasosa- vuo-
desta1975 nykypéivaan - julkai staan toimintakauden 2010—
2011 aikana. Jarjestetaan julkistamistilaisuusjésenillejayh-
teistyokumppaneille mediahuomioiden. Teoksen tuottami-
seksi perustettu toimituskuntatydskentel eeaktiivisesti kirjoit-
tajan sekataittajan kanssa.

Tilataan SAK Pirkanmaa ehti alueemmeyhteistydkump-
paneille, toiminta-alueen kirjastojen lukusaleihin jaPirkan-
maan maakuntakirjastoon sekaniillehallituksenjésenille, jot-

kaeivét saajulkaisuamuutakautta. K annustetaan osastojati-
laamaan SAK Pirkanmaa-lehti aktiiveilleen.

Edunvalvonta
Edunvalvonnan jajasenhankinnan merkitystapaikallisjarjes-
tontoi minnassakorostetaan edelleentoimintavuoden 2010ai-
kana Osdllistutaan aktiivisinaSAK:laisinavaikuttgjinakun-
nalliseen sekaseutukunnal liseen paatoksentekoonjapyritéén
strategiamme mukai sesti saamaan edustajiammekeskeisiin
tehtaviinyhteiskunnassa

Paikallisjérjeston aktiiveistakootaan YKV -tyéryhma,
jonkatoi mintakeskittyy eduskuntavaal eihin 2011 val mistau-
tumiseen. Ryhmétoimii seképaikalligarjestommesisallaetta
yhteistydssa SAK :n Lansi-Suomen toiminta-al ueen vastaa-
vanryhménkanssa.

Paikalligérjestonjasenjéasenosastojenyhteistydtatiiviste-
té8n samoinkuinyhteistyétamuiden al ueen paikallis &rjesto-
jen kanssa seké osal listutaan mahdollisuuksien mukaan

SAK:njaliittojen]érjestéytymisasteen parantamiseentahtas-

viintoimiin.
VahvistetaanyhteyksigjatiedonkulkuaTE-toimistojenja

TE-toimikuntienj&sentenkanssa.

Yhteistyokumppanit
Térkeimpiayhte stydkumppaneitammeovat omat j&senosas-
tommejakeskusarjestd SAK.

Jatketaanjaluodaanyhteistydtamydsmuidenmeitalahella
olevienyhdistystenjaverkostojenkanssa. Y ritysmaailmaan
pideténtiivistayhteyttéjajulkai staan yhtei stykumppaneiden
ilmoituksiaK enttévaki-lehdessa. Tiivistetdén vuorovaikutus-
suhteitayhtei skunnallisesti merkittavientahojen kanssaseka
luodaanyhteistydedel lytyksidjakeskusteluaalueen paikallis-
jérjestojenkesken.

SAK:n Tampereen Paikal lisjdrjestén toiminta-alue on
Tampereen seutukuntajatamén al ueen ammatti osastojakan-
nustetaan liittyméaan paikalligarjestdmme;jéseniksi.

SAK:N TAMPEREEN PAIKALLISJIARJESTO RY TALOUSARVIO 2010

TUOTOT budj. 2009
3150 SAK:n toiminta-avustus 1500
3160 Muu toiminta 400
6000 Jasenmaksut 14 000

Yhteensa 15 900
KULUT

4100 Y htei skuntavaikuttavuus
4120 Toimialat 800

4130 Kulttuurinuoret 1500
4160 Viestintapal velut 4000
4200 Y hteiskuntasuhteet 1500
4220 Tapahtumat 4000

Edunvalvonta 500
1230 Kulukorvaukset 1500
4235 Koulutustoiminta 1000

4240 Kokous- ja neuvottelutoim. 400

4246 Talousjakirjapito 1000
4250 Onnittelukulut 400
4260 Avustukset 0
4270 Toimistokulut 500
7100 Maksuliikenne 200
Y hteensa 17 300

alijéédméa-1 800

budj. 2010
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Uusi hallitus valittu!

Paikallisjérjestdllemmevalittiin Edustajiston syysko-
kouksessamaanantaina30.11. uusi hallitus. Kokous-
vékedkeradntyi paikalleilahduttavaméaré, huolimat-
taulkonavallinneesta” hiukan huonostajuhannuske-
listd” - lammintéoli siinéhiukan allekymmenen astet-
tajavettésatoi. Tunnelmakokoussalissaoli kuiten-
kinlamminhenkinen, ehk&hieman jannitti —ainakin
puheenjohtajaa. Olihan asidistallaseuraavien kahden
vuoden vastuullisten hallituksen jésenten valinta.
Uusi hallitusaloittaatoimikautensasiisvuoden 2010
alusta. Kaksi vuottaeteenpéin gjateltunaon pitkaja
tiivis rupeama, mutta kun katson kulunutta kautta
taaksepéin, on se kulunut uskomattoman nopeasti.

Kiitokseni puheenjohtajanakuuluu tassé kohtaa
tietysti kaikille TaPJ:n toiminnassakul uneellakau-
dellamukanaolleille. Jatkamme tyota edelleen yh-
dessé uskoakseni vahintaankin varikkaissd merkeis-
si. Kuten SAK:n alugjohtajaTeuvo Pernu totesi syys-
kokouksen ajankohtai sten asi oi den katsauk sessaan:
" 200 neuvottel updytad ei meneilman rytinditalop-
puunkevédseen mennessd’ . Oikeassaoli —tétakirjoit-
taessani (1.12.) marssivat ulosmm. kolmen yrityksen
n. 500 PAMilaistapuhelinpalvelu- jayhteyskeskus-
alan tydntekij 8a vastal auseenaty dehtosopi musneu-
vottelujen palkka-ankkuroinnille. EK:n pidattéyty-
minen 0,5% palkankorotuksissaaiheuttaa vai stamétta
nyt mielenilmauksiatodellisen al akohtai sen sopimi-
sen puolesta.

Edustajiston syyskokouksessa hyvaksyttiin myos
TaPJ:n hallituksen laatimat toi mintasuunnitelmaja
talousarvio vuodelle 2010. Naméaasi akirjat ovat luet-
tavissajatuodaan nédin K enttavéaki-lehtemme kautta
tiedoksi jasenosastoillemme. TaPJ:n jésenmaksu péa-
tettiin pitéd samanakuin edellisvuosinakin, eli

0,47 eur 0a/ jasen;j &rjestén maksavajasentai 1,8%
ammattiliiton jasenosastolleen maksamastaj asen-
palautteesta.

Jasenmaksun maksupaivéksi paétettiin 15.4.2010. J&
senmaksulle on nyt tarjollavastinettakun vuosi 2010
voidaan nimeta koulutuksen ja yhdessé tekemisen
vuodeksi. TaPJ:n kautta Sinulla on mahdollisuus
padstamukaan esimerkiksi jarjestyksenvalvojakoul u-
tukseen. Aiheestavoit lukeatarkemmin tdmén lehden
sivuilta.

Paivi Arhenius
puheenjohtaja

Uuden hallituksen j&rjestéytymiskokous pidetéan
tammikuussajatuolloin valitaan mm. varapuheen-
johtajajasihteeri sekamaéritell&an paikallisjéarjes-
tdmme hallituksen apuna toimivat asiantuntijaj&
senet.

Laskujeni mukaan paikallisjarjestddmme kuulu-
viaosastojaon nyt yhteensa 62. Uusin osastommeon
Rakennusliiton osasto 236 Kangasalary- tervetuloa
mukaan toi mintaan!

Pyydan kaikkia osastoja toimittamaan vuoden
aussavoimassaolevat osastojen yhteystiedot (pj, vpj,
sihteeri, taloudenhoitaja) sekd OSASTON JASEN-
MAARAN tiedoksi paikallisjarjestéllejasenrekiste-
rimmeyll&pitoavarten. Sahkdposti osoitteet mukaan
myos!

Vauhdikastayhteisen tekemisen vuotta2010Sinulle
Péivi Arhenius
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SAK:n Tamperefn Paikallisjérjeston
HALLITUKSEN JASENET 2010 - 11

PuheenjohtajaPaivi Arhenius

JULKINEN TOIMIALA (JHL)

varsinainenjasen
Markku Kivist6 (003)
Harri Rinkineva(523)
AstaPohjola(249)
Tapani Peltomaa(120)

YKSITYINEN PALVELUALA (PAM)

varsinainenjasen

Ari |sosalo (030)

Mikko K ettunen (003)

Lilli Kilpinen (705)
LuisVallin(705)
Sirkka-LiisaVartinen (003)
Péivi Vuorinen-Vilen (503)

KULJETUSALA

varsinainen jasen
Pentti Perkioniemi (AKT)
Arvi Tuominen (PAU)

TEOLLISUUDEN TOIMIALA

varsinainen jasen

Rauno Lehtinen (metalli 7)

Kai Kaarlampi (metalli 195)
Juhani Jara(metalli 80)
JukkaNérhi (paperi 4)
JohannaPuro (viest. 029)

Kauko Kuusniemi (rakennus 10)
Petri Haanpaa (séhko 11)
JukkaL aunis(metalli 402)
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henkil6kohtainen var aj ésen
JukkaViita(012)

Markku Siren (384)
TuulaPohjola(177)

Airi Leponiemi (820)

henkilokohtainen var ajdsen
Juhani Latvala(503)

Lauri 1so-L ahteenmaki (003)
Pertti Laitila(705)

Raimo Nieminen (608)

Eino Nieminen (003)

Terttu Lams&(503)

henkilékohtainen var aj asen
Mauri Patala(AKT)
JormaViitanen (VML)

henkilékohtainen var aj asen
Kirsi Tuomisto (metalli 7)
Markku Julkunen (metalli 149)
Jarkko M&ki (rakennus392)
Jari Heikkil & (paperi 4)
JaanaKivimaki (viest. 029)
Tommi RN (rakennus 236)
Pentti Heiskanen (metalli 38)
Hannu Palonen (rakennus 10)

Jarjestyksenvalvojan peruskurssi — tartu tilaisuuteen — NYT!

SAK:nTampereen Paikallisiarjesto ry (TaPJ) jarjes-
téajésenosastojensajasenillejarjestyksenvalvojan
peruskurssin. Kurssi toteutuu, mikali [dytyy riitta-
vasti eli vahintaan 10 osallistujaa. Kurssin osallis-
tujamaara on rajattu ja heidét valitaan ilmoittautu-
misjarjestyksessé. | Imoittaudu siismahdollisim-
man pian. Nopeat syévat nyt hitaat.

Koulutuksen hyvaksytysti suorittaminen antaa
lain mukai sen oikeuden toimiako. tehtavéssavii-
den vuoden ajan koko Suomessa. TaPJ:n hallinnos-
satoivomme erityisesti ettd kurssin suorittaneet
voisivat osallistuamm. Tampereen vappujuhlien
ym. omien tilai suuksiemme jérjestyksenvalvoja-
tehtéviin. Kurssin tentin |apéissyt japaikallispolii-
siltajv-valvojaoikeutuksen saanut on oikeutettu
toimimaan j&rjestyksenval vojanatavanomaisissa
omallakustannuksellaan lisékoul utuksissaja saa-
vat téll8in lisdammattitaitoa.

Kurssi on osallistujille ilmainen!

Taméaon ay-liikkeen tarjoamaetu, jokakannattaa
hyddyntaa!

Kurssin hintaon 114 euroa, jonka TaPJkustan-
taakurssin hyvaksytysti suorittaneille.

Poliisilaitokseltajokainen lunastaaitse oman
lupansatoimiajérjestyksenvalvojana. Luvan, eli
jérjestyksenvalvojakortin hintaon 31 euroa (hin-
nasto syksy -09).

Paasyvaatimuksista

Koskamm. lait sek& siséasiainministerio asetta-
vat kur ssin koulutusvaatimukset, on kurssilaisille
erditavaatimuksia, jotta hevoivat toimiajarjes-
tyksenvalvojatehtavissa. Naitd ovat muun muas-
savaatimuskurssin lopuksi j arjestettavasta, hy-
vaksytysti suoritetustakirjallisestakokeesta. M ui-
tavaatimuksiaovat 18 vuoden ika. Lisédksi mm.:
tunnetaan rehelliseksi jaluotettavaksi jaon henki-
|6kohtaisiltajafyysisiltd ominaisuuksiltaan tehté-
vaan sopiva. Torkearikos, eritoten huumausaine-
tai vakivaltarikoson estejarjestyksenvalvojaksi
hyvaksymiselle, samoin toistuvat pienemmat rik-
keet.

Fyysiset ominaisuudet asettavat omiarajoituksi-
aan muttaeivat ol e estejarjestyksenvalvojaksi hy-
véksymiselle, tosin asiavoi rajoittaajv-oikeuksia.

Tarkempiatietojajarjestyksenvalvojalle asetet-
tavistavaatimuksistajahyvaksymisen esteista voi

lukeainternetissé sivuiltawww.finlex.fi/lakij&r -
jestyksenvalvojista 533/1999 12 8.

Epévarmoi ssatapauksissa paikallispoliisiltavoi
my0s saada ennakkoon asiaa koskevan soveltu-
vuuslausunnon hintaan 15 euroa.

Kurssin ajankohta

Kurssin kokonaiskesto on 32 tuntia. Kurssiltaei saa
ollapoissaneljéatuntiaenempéijanekin vain hy-
vaksyttavasta syysta (esim. akillinen sairastumi-
nen, terveydenhoitajan todistusvaaditaan).

Kurssi ragtél 6idaan TaPJ:n jasenosastojen jase-
nille. Kurssi jérjestetaan iltaisin ja/tai viikonlop-
puisin. Niinpakyselemme my0s sopiviailtojaja/tai
viikonloppujakoulutukseen. Koulutus on alusta-
vasti suunniteltu jarjestavaksi

1. 2- 31.3.2010 (pois lukien viikko 9, 1.—
7.3.2010, koululaisten talvilomaviikko).

ILMOITTAUDU PIAN,
KURSSI SAATTAA TAYTTYA
NOPEASTI !

IImoittaudu mieluiten shkdpostitsevii-
mei stédn 31.12.2009 mennessa

Juhani Jara

juhani.jara@luukku.com
(0400 699 953)

Péivi Arhenius
.arhenius@kolumbus.fi
(0400 762 833)

Laitaviestiin nimesi japuhelinnumerosi.

IImoitasamallasinulle parhaiten sopivat viikon-
paivat; arki-iltaisin 3—4 tuntia/ilta, siis 26 tuntia
luentoja = 6-9 iltana, max. 6 viikon aikana .
Kurssiin kuuluvaerillinen voimankayttoharjoit-
telu (yht. 6 tuntia 1-2 lauantaina, osallistujaméaa-
réstariippuen) on todennakoisesti Néaashallissa.
Kurssipaikkaon Tampereen keskustassa. Kurssi-
aikataulu rakennetaan enemmiston aikataul utoi-
vomusten perusteella.



£ KANSANKOKOUKSELTA
El EK:N PALKKA-ANKKURILLE

r-.

Suomessa on yli 2,5 miljoonaa palkansaajaa.
Joukossa on voimaa — Ketdan ei jatetd!

Tampereen Tydvaentalolla 24.11.2009 Palvelu-
alojen ammattiliiton PAMin Hame-Pirkanmaan
jarjestama kansankokous kerasi runsaasti keskus-
televan yleison. Aiheena olivat palkat ja tydeh-
dot seka valmistautuminen alkaviin tydehtosopi-
musneuvotteluihin.

ol

Ammattifaise]|e
kunnon patkka ~

Puhujina tilaisuudessa olivat myds PAMin 2.
varapuheenjohtaja Kaarlo Julkunen (vas.) ja
SAK:n varapuheenjohtaja Matti Huutola.
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EK:n palkka-ankkurit on nostettavaylos, kuul ui
pamilaisen kansankokouksen vaatimus. Kun ty6-
ehtosopimuksista neuvotellaan liittokohtai sesti,
on palkankorotukset voitava sopiakullekin alalla
erikseen. Kaikkien alojen palkankorotuksiaei voi
sitoateknologiateollisuuden 0,5 prosenttiin.

— EK:nei pidapuuttualiittokohtaisiin neuvotte-
luihin. Alakohtaisesti osataan kyllaneuvotellapal-
kat jatydehdot, jotka vastaavat parhaiten alan tar-
peita, totesi PAMin 2. varapuheenjohtajaKaarlo
Julkunen.

Tilaisuudestaraportoi: UllaK oskivirta

PAMin aluepé&allikkd Nina Koivuniemen mieles-
ta tydnantajat vaittavat laman varjolla, ettei
kohtuullista palkkaa ole varaa maksaa. Hanen
mukaansa joissakin yrityksissa tydvoimakustan-
nuksia on ajettu alas jopa niin innokkaasti, etta
tydsopimuslaki on jaanyt jalkoihin.

Internet-kirjoittamisen kurssi Voionmaalla

Teksti: UllaKoskivirta
Kuva: Voionmaan opisto/M ar kku K antanen

SAK Lansi-Suomi jérjesti internetjakirjoittaminen—kurs-
sinVoionmaan opigtollaY |6jérvel1d14.~15.11.2009.
oita, kaytiin l&pi ennakkotehtavat, tutustuttiinin-
ternetin maailmaan jatehtiin kéytéanndn harjoituk-
sia. Osallistujiaoli Keski-Suomen, Pirkanmaan ja
Pohjanmaan alueilta.

K &yténnonl hei sessé opetusohjelmassaoli tu-
tustuminen Googlen toimintoihinjablogin kirjoit-

taminen seké& sosiaal i sen median kuten Faceboo-
kin, YouTuben ja Twitterin k&yttaminen. Tiiviin
paketin opetustahti oli sellainen, etté kaikki kurssi-
laiset pysyivét varmasti mukana, mydstoinen tois-
taan auttaen.

Kuvassakurssilaisiakirpeéssa syystalven pak-
kasessa. Kurssin opettajinatoimivat Jason Itéaméki,
Antti Jehkonen jaKauko Kumpulainen.

SAK:n Tampereen Paikallisjarjesto ry
toivottaa kaikille Kenttévéki-lehden lukijoille
hyvéa joulua ja
menestyksekéastéa uutta vuotta 2010.
Joulutervehdyksiin varatun summan olemme
lahjoittaneet TAY Sin lastenosastolle.



Etappi ennen méaranpaata

Tampereen seudun Tyollistamisyhdistys Etappi
ry toimii Pirkanmaalla ja tyollistéa seka
nuorempaa etté vanhempaa tekijaa
tyOkeskeisesti useiden eri alojen pajoilla.
Etapin missio on pitkaaikaistyottomyyden
vahentaminen ja syrjaytymisen ehkaiseminen,
seké sen asiakkaiden fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen toimintakyvyn parantaminen.

—Ylimmainen tavoite on saattaa tyontekijaavoi-
mille tydmarkkinoille, tiivistaa Etapissatoimin-
nanjohtajana 2008 al oittanut Timo Valtonen.

Etapin asiakkaat kasitellaén kuitenkin yksil6-
kohtaisesti. Pajoillatehdyn tyon ohellaheillaon
vaihtelevasti tarpeita tydval mennukseen, tyo-
hdnval mennukseen jayksil6ohjaukseen. Etappi
on myds erittdin koulutusmydnteinen ymparisto
jasielta voidaan ponnistaa suorittamaan jatko-
opintojatai opiskelemaan vaikkapa kokonaan
uutta alaa. Sekin on pelkastaan jéarjestelykysy-
mys etta suoritettaisiin opintoja pajapaivien
ohella.

Toimintaakehitetéan jatkuvasti ja Etapin yk-
sildohjaaja AnnaMari Ojasen juuri val mistunut
tutkimus Elaméan kaannekohta valottaa tydllis-
tettyjen ajatuksia Etapissavietetysta ajasta. Tut-
kimuksesta saadaan tarkeaa pal autetta pal vel ui-
den kehittamiseksi.

Valketté ja yhteisty6ta

Etappi on hiljattain liittynyt Pirkanmaalla kayn-
nistyneeseen Véalke-projektiin jahoiti projektin
ensimmai sen edell eensijoittamisen. Projektissa
on kyse pohjimmillaan siit&, etta otetaan kontak-
tejatyomarkkinoillejatarjotaan kiinnostuneille
yrityksille sopivaksi katsottua tyévoimaa. Pro-
jektiin osallistuu kolmannen sektorin valityo-
markkinoillatoimivat tahot.

Etappi on my0s al oittanut yhteistydn Tampe-
reen kaupunkiseudun tyévoiman pal vel ukeskuk-
sen (TYP) kanssa. Palvelutuotteiden kehittamis-
kumppanuuden my&té Etappi jérjestdad TY P:n
asiakkaille opintoviikon, jonka aikana on tarkoi-
tus oppiakéayttdmaén internet-pohjaistajul kaisu-
jarjestelméajahy6dyntamaan sitatyénhaun yh-
teydessa.

—Internet jalT-alaon osa Etapin toimintaa,
eikéa pelkéstaén sen vuoksi ettéa nettisivuillamme
osoitteessa www.etappi.info kdy kuukausittain
keskimaarin 3 000 ihmista. Raatalditya ATK-
koulutustajérjestetaan jatkuvasti, kertoo Valto-
nen.
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Tampereen seudun Tydllistamisyhdistys Etappi
ry:ntoiminnanjohtaja Timo Valtonen

Uusia tuulia

Tampereen keskustan Ratinan kauppa-
keskus -projektin myo6téa Etappi siirtyy 17
vuotta palvelleista tiloista uusiin toimiti-
loihin Kalevaan.

— Logistiset seikat tulevat vaikuttamaan tie-
tysti pajojen toimintaan, mutta néité koitetaan
luonnollisesti minimoida. Ty6ol osuhteet saatta-
vat muuttua myds oikeillatydpaikoilla eikéa se
saa vaikuttaa tyrehdyttavéasti mihinkaan. Sen
vuoksi pyrimme toimenpiteillamme ja menette-
lyillamme peilaaman yleistd ammatillistatydym-
péaristdajatasoa, Valtonen selvittéa.

Ajankohtaiseksi tulevan muuton lisaksi Etap-
pi on jatkanut toimintaansa myds toisenlaisten
muutosten alla, sillatydpajarakennetta on muu-
tettu rahoittajien odotusten mukaisesti. Pajojen
toimintoja sulautettiin ja osaniistalakkautettiin.
Etapin toimintajatkuu seitseman pajan voimin.

Parannukset luottamushenkildston turvaan valttamattomia

Metallitydvéen liittoon kuuluva Tampereen
Autokorjaamotydvaen Ammattiosasto 80 on
esittanyt SAK:n Tampereen Paikalligarjestdlle ja
sen eteenpéin valitettavaksi seké otettavaksi
neuvottelujen pohjaksi SAK:n ja EK:n valilla
luottamushenkil6ston taménhetkisen heikon
turvan.

Paal uottamusmiesten, varal uottamusmiesten, tyo-
suojeluvaltuutettujen javaratydsuojel uval tuutet-
tujen sekékaikkien vastaavien luottamushenkil 6i-
den suojaa sekéajélkisuojaa on parannettavaja pi-
dennettava huomattavasti. Syyna heidén tyosuhtei-
densa p&attamiseen on sen liian helppo ja halpa
purkaminen. He my@s joutuvat monesti lomaute-
tuksi ensimmaisina varoitukseksi muille sen jal-
keen kun luottamustehtavé on péattynyt.

Entistd enemman on pyrkimysté paikal liseen so-
pimiseen. Se ei ole mitenk&én mahdollistailman
huomattavasti parempaa suojaa luottamustehtévis-
satoimiville. Mydsrajoitettu lakko-oikeus pitéisi
ottaa kayttoon paikallisista sopimuksista sovittaes-
sa

Voitaisiin my0s perustaarahasto, josta makset-
taisiin korvaustahenkil6lle, jonkatydsuhde on pu-
rettu hanen luottamustoimessa ol lessaan tai tietyn
ajan kuluessa sen jalkeen, mikéali han ei tyollisty
uudestaan. Nykyiset jalkisuojat ovat aivanliian ly-
hyité. Pitéisi tietysti mydsjotenkin valvoa, ettei
"hérskisti yritettéisi” saada potkuja, koskaelanto
olisi turvattu. Rahastoavoitaisiin kartuttaa vaikka-
pasamoillaperiaatteillakuin on palautustaammat-
tiosastoille eli prosenttipohjaisena. Rahaston voisi
perustaajoko SAK tai sitten jokainen ammattiliitto
erikseen.

Pitéisi ottaa myds harkintaan, miten voitaisiin
auttaa sellaista luottamushenkil 68, joka joutuu
vai htamaan ammattia pienempi pal kkai seen, osa-ai-
katy6hon tms., koska el saaendd oman alansatoita.
On my0s valitettavan paljon niitaluottamustehta-
vissaolleita, jotkaovat niin sanotullatyonantajien
mustallalistalla. He eivét tule koskaan saamaan
téitd. Ammattiliittojen pitaisi tamékin vaaryysjo-
tenkinjajollakinrahallahoitaa

Kaikillaammatillisilta keskusjarjestoilla, am-
mattiliitoillajaammattiosastoillaon tulevaisuu-
dessavaarana, etta niiden toiminnalta putoaapohja
pois, ellei jérjestelmidsaadakorjatuksi. L uottamus-
henkil6n aseman jaturvan parannuksen jél keen oli-
si varmasti nykyista helpompaa |6ytaa hal ukkaita
toimijoitaluottamustehtaviin.

Toinenilmio taason se, ettatéllahetkellaonva-
litettavasti olemassa myds huomattava méaratoi-
mijoita, joillaei olelainkaan haluahoitaatehtévi-

JuhaniJara

aan. Ainoa syy ottaa tehtéva vastaan on kahden
vuoden suoja. Eihén siitairtisanota, jos ei tee mi-
taén luottamustehtévansé hoitamiseksi.

Jo nyt on tiedossaainakin metallialallatydnanta-
jia, joiden asenne luottamusmiehiin on todellaeri-
koinen. Tamatarkoittaa kaytannossasitd, ettéjo-
kainen valittu luottamusmies on sanottu irti jamak-
settu sakot seké& oikeudenkaynti- jamuut kulut. —
Ei tétakovin montaakertaatarvitse tapahtua, kun ei
enad | dydy halukkaitahenkil 6itéluottamusmiehen
tehtavia hoitamaan. Tématosiasiaheikentéavar-
masti koko ay-liikkeen toimintaajarapauttaa vaa-
rallisesti tyopaikoillatehtévaa konkreettistaedun-
valvontaty6td, jokaon ay-liikkeen perustehtava.

Juhani Jara
Tampereen Autokorjaamotydvaen
Ammattiosasto 80:n pj
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SAK:n jasenten kouluttautuminen

Kai Kaarlampi

Yksi tdmén ajan teemoja on monitaitoisuusja
jatkuvaitsensa kouluttaminen.

Koulutustajarjestetddn nykyisin monellata-
hollajatasolla. Alkaen omatoimisestaopiskelus-
ta, tyOpaikallajarjestettyyn, ammattiosastojen ja
al uetoi mistojen seké seuturyhmien kauttaliitto-
jen jakattojérjestojen jérjestéamiin.

Né&en asian niin ettakynnys|ahted ensimmaisen
kerran onjoillakin korkea, muttayleensé seei jéa
siihen vaan nalké kasvaa syddessajatiedonhalun
kasvaessaseuraaviakoul utuksi asuunnitteleemones-
ti ennen kuin ensimmaéinen on edeslopussa.

Koulutusten jérjestdjien suurin haaste on kek-
sid/suunnitellakeinojajoilla saadaan madallettua
kynnysta osalli stua ensimmai seen koulutukseen
tai kurssiin.

Itse olen ollut ahkeraMurikan kévijéajaopis-
kellut siellayli kymmenen kertaa 3-5 péivan jak-
soja.

Montakurssiaolisi jaanyt valiinjollei olisi ol-
lut mahdollistaottaa koiraamukaan. Témayhte-

néesimerkkinakeinostajollamadall etaan | &ht6-
kynnysta.

Mielestani ei olisi mahdotontayhdistellavarsi-
naisiakoulutuksia sekavapaa-ajan toimintojatai
harrastuksia. Erilaiset teema-kurssit saattaisivat
vetda monipuolisesti innokkaitaopintielle. Ote-
taan esimerkiksi tydsuojelun peruskurssi, taito
jotatarvitaanjokaisellaalallajatydpaikalla.

Suunnitellaan paikkajaohjelmaniin ettavoi
ottaalemmikin mukaan . Luonnonl&heinen paik-
tani loistavan ilmapiirin jajaksaminen luokassa-
kinolisi parempaa.

Murikkaon jarjestanyt muksu kurssejajane
ovat olleet suuri menestys. Jotain vastaavaa’ eri-
laista” jasaamme varmaankin vietyatarkedatie-
toajaosaamistakentélle.

Vérikéastaloppusyksyakaikille
Kai Kaarlampi
Metalli 195 Opintosihteeri

ETUJEN JA MAKUJEN
VIKING CLUB

Kiinnostavia teemoja
Food Garden -ravintololssa
Erald-Afrikan vilkor 1.3,-29.4,
Parsaviikat &.5.-6.6,
Mansiklawiilar | 7 6-21.7.

VIKING LINE




Koulutussuunnittelu haasteiden edesséa

On ollut aikoja, jolloin harvaan ammattiin
oli yhteiskunnan jérjestéma koulutus.
Sihenkinoli mahdollisuusyleensivain
var akkaammalla vaestonosalla eli har-
voilla. Tyévaenluokkaisella tai maaseudun
koyhalla vaestonosalla el siisjuurikaan
ollut mahdollisuuksia paasta koul utuk-
seen.

Pelkéan lukutaidon oppiminenkin oli jo monelle
vaikeaa. Auttavasisalukutaito oli aikoinaan avio-
liiton solmimisen ehto, jakirkko tenttasi kansaalu-
kukinkereilla. Ammattiin taas harjaannuttiin esi-
merkiksi ammattikuntalaitoksen kautta: hyvin
nuorena ensin oppipojaksi, sitten kisélliksi jalo-
pultakenties mestariksi. Tosin naisiatémakaan jér-
jestelméaei koskenut.

NyKkyisin on toisin. Peruskoulutus on jopa pa-
kollista. Ammattikoul utukseen on kaikillamahdol -
lisuus osallistuaja oikeastaan mydskin velvolli-
suus. Harvat onneksi jéattéavéat tamén mahdollisuu-
den kayttamétta.

SAK:llajaSuomen Yritt&jillaoli ensimmainen
Y hteisty6ll& osaamista -seminaari Tampere-ta-
lossa 27.10.2009. Seminaarin aihe oli koulutus.
Paikallaoli mydstydministeri Anni Sinnemaki,
jokatotesi Suomessa olevan 300 000 ty6tonta.
Kirjoittajan kéasityksen mukaan tyottémien tai
lomautettujen maaré vaikuttaa olevan edelleen
kasvussa.

Aamulehden paétoi mittajaMatti Apunen toi se-
minaarissaesiinistuvan hallituksen hallitusohjel-
man erdan osion, jokakasittelee koulutusta. Senta-
voitteeksi on asetettu, ett& 70 prosenttiakaikista
koulutetuista hankkii korkeakoulututkinnon. To-
teutuessaan taméa merkitsee sité, ettd ammattikou-
lulaisiavalmistuu 30 prosenttia. Millaisiin tihin
kaikki korkeakoulutetut voivat sijoittua? Nykyaan
esimiesasemassatal vastaavassatydssé, kuten asian-
tuntijoinatoimii noin 40 prosenttiatydvoimasta.

Avoimiatydpaikkojakin on olemassa. Kuiten-
kin seminaarissa ilmeni, etta koulutustarve ja
koulutuksen tarjonta eivét |aheskaan aina koh-
taa. Koulutusta ei ilmeisesti ole edes tarjolla
kaikkiin ammatteihin tai sitten sen saatavuus on
vaikeaa. Toimitusjohtaja Hannu Salonen HH-
Kiinteistopalvelut Oy:sta kertoi yrityksen itse
kouluttavan tarvitsemansa tydvoiman, koska
avoimiltatydmarkkinoilta ei 16ydy ammattitai-
toistatydvoimaa.
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JuhanilJara

Koulutuksen tarjonnassavaikeus on mydssiing,
ettanykyisin kukaan ei voi ollavarmaelinikaisista
tydsuhteista. Lisaksi koulutukset joudutaan suun-
nittelemaan siten, etta ne saattavat toteutua vasta
vuosien kuluttua. Saattaa kaydé niinkin, ettétoteu-
tuessaan koulutukseen ei ole endatarvettatai sitten
hakijoitaei ole.

Enta mité koul utustajamiten suunnitellaan tai
pitéisi suunnitellakasvavalle maaralle ty6ttomia?
Mys eriasteisi sta oppilaitoksista val mistuu lisaa
tyontekijoitédavoimille tydmarkkinoille. Koulutus
voi ollalisékoulutustatai koul utustakokonaan uu-
teen ammattiin. Suunnittel ussa huomioon pit&a ot-
taaavoimet tyopaikat nyt jamyds tul evai suudessa.

My@os koulutustarjonnan pitéisi pysya mukana
maail mantal ouden rakenteellisten muutosten vaa-
timusten pyorteissa. Helpommin sanottu kuin teh-

ty.

Juhani Jara

puheenjohtaja

Tampereen Autokorjaamotydvéaen
Ammattiosasto 80
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Jotain hyvaakin vaalirahakeskustelusta!

Ei tiennyt Timo Kalli, mihin hanen lausuntonsa
rahoituksen |apinakyvyydesta tai paremminkin sen
salaamisen rankai semattomuudesta johtaa.
Aiheellisesti voi kyll& kysya, miksi media ei
aiemmin asiaa tonkinut?

Olen kiittanyt yhdistyksemme puheenjohtajaalain
mukai sestailmoittamisesta, ettemme esityksista
huolimatta tehneet samanlaista ilmoitusta kuin

Timo Kalli. Lakiahan tarkennettiin néitayhdistyk-
siakoskevaksi vuoden 2003 vaalien jal keen.

Hyvéaakohussaon ollut se, ettarahoittajat selvi-
sivét kunnolla. Elinkeinoelamarahoitti kokoomuk-
sen jakeskustan kampanjoitareilullatuella. Rahaa
syydettiin roppakaupalla seké suoraan puol ueille,
etté kohdistetusti ehdokkaille. Tukien tarkkuus eh-
dokkaille oli hamméstyttévén tarkkaa. Onhan suu-

tien” ihmisia

V astapal kkionatuesta hallitusohjelmakirjoitet-
tiin yhdessa elinkeinoel @man kanssa. L ahes kaikki
heidén esittémansé asiat ovat menneet lavitse. Té-
man asian todisti myds oikeistolai sena pidetty Suo-
men Kuvalehti 20.11.2009 ilmestyneessa numeros-
saan.

Kokoomus on asiansa hoitanut taitavammin
kuin keskusta, jonkajasenié muutamaon edelleen
tutkinnan alaisena, kun ovat yrittaneet kierrattaa
yhteiskunnan varoja vaalirahoitukseensa. N&issa
rahoissaei ole kyse verovahennyskelpoisistara-
hoista, joitatoki |6ytyy |&hes kaikkien puolueitten
saamistatuista.

Viimeistaén nyt pitéisi jokaisen duunarin miet-
tia tarkkaan, kuinka uskottavaa kokoomuksen
"Ty6véen Toivo” kampanjaon. Mindainakin olen
useimmiten tottunut siihen, etta edunvalvonnassa
tyOnantajien jatyontekijoitten edut eivét ole sa-
malla puolella. Toki yhteisidkin asioita |dytyy,
muttakenen asiaon ensisijalla, siindon eroja.

Ay-liiketta syytetddn vasemmistopuol ueiden tu-
kemisesta. Mita syyttamistasiinaon, sillakyseon
puhtaasta edunvalvonnasta, joka kuuluu ay-liik-
keen tehtaviin. Paatokset tukemisesta on tehty de-
mokraattisesti janiissaon mietitty, kukatai ketka
parhaiten ajavat jasenten ol osuhteiden parantamis-
ta, néin varmaan on tehty myds EK :ssa.

SAK:n viime eduskuntavaalien kohumainos,
jossakehotettiin &8nestéméaan, vedettiin mielestani
turhaan pois. Asiaoli silloin téyttatottajanyt seon

Kansanedustaja Tero Ronni

erityisesti vahvistunut. Useat tydnantajat toimivat
juuri kuin Oiva Lohtanderin ndyttelemé johtaja.
Tallasamallatavallaesiintyvat nyt voimantunnos-
saan my0s useat kokoomuspoliitikot.

Tulevavaalirahoituslaki on téll & hetkel |4 osit-
tain avoin, muttanyt nayttéasilta, ettd ehdokkaille
ei tulekattoa, muttapuolueilletulee. Tamalinjaso-
pii erityisesti kokoomukselle, jollaon puolueen
ky!jessa sopi via saéti6ité hoitamaan rahoitusta. Sa-
moin tamalinjarajaaay-liikkeen mahdollisuuksia
rahoittaa puolueita. Tamékin sopii erinomai sesti
kokoomukselle. Ihmetell&voi tdman puisto-osas-
ton (luevihreét) hyvaksyntéatéssakin asiassa, ehka
erittéin kielteinen suhtautuminen ay-liikkeeseen
toimii téssa konsulttina.

Y ksittdi sen ehdokkaan kampanjalle olisin toi-
vonut kattoa, silla ne ovat riistéytyneet kasista.
Taytyy toivoaonneajamenestystatuleville kam-
panja-avustuksen pyytéjille, sillateidéan tyonne ei
tule olemaan helppoa tdmén kohinan jékeen!

TeroRoONNi
Kansandeustaja
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Oletko tyytyvainen pankkiisi?
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